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De acordo com uma pesquisa feita pelo Mapa Estratégico da Industria 2018-2022, da
Confederacao Nacional da Industria (CNI), o Brasil ocupa uma posigao preocupante quanto
a seguranca juridica e burocracia nas relagoes de trabalho.

Nesse estudo, o Brasil ocupa o 182 lugar no ranking de niveis de seguranca juridica e a
conexao do tema com as relacoes de trabalho. Portanto, esses serao os assuntos tratados
pelo texto de hoje.

INFORMACOES PARA UM ORDENAMENTO JURIDICO
SEGURO

Em primeiro lugar, a seguranca juridica pode ser conceituada como um principio do direito
e um conjunto de condigdes que buscam maior clareza e compreensao de direitos e deveres.
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Essas condigOes tornam possivel que pessoas tenham conhecimento antecipado e integral
das consequéncias de uma tomada de decisao.

Dessa forma, um ordenamento juridico seguro, garante que os cidadaos obtenham um grau
significativo de previsibilidade ante acdes de importante impacto na sociedade e economia,
por exemplo.

Para melhor compreensao do contetdo, analise o exemplo apresentado a seguir:

A Constituicdao Federal em seu artigo art. 52, inciso XXXVI dispde que “a lei nao prejudicara
o direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito”.

Vale ressaltar que, este mesmo artigo possui inferéncia na seguranca trazida por uma
sentenca transitada em julgado e proferida em juizo, as quais, fazem coisa julgada e ndo sao
passiveis de recurso (com excec¢ao dos casos permitidos pelos poderes estatais).

Além disso, a definicao de um ordenamento juridico seguro prevé a garantia das regras de
prescricao, decadéncia e preclusao sejam estabelecidas. Ou seja, definem o prazo de
eficacia, pretensao e requisicao de um ato juridico.

Outra inferéncia gerada pelo principio da seguranca no ambiente juridico é o da
estabilidade das relagdes juridicas, no critério objetivo.

Esta inferéncia estd amplamente sendo discutida pela doutrina trabalhista diante da
permissao dos contratos de trabalho intermitentes, como sera apresentado a seguir.

CONCEITO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Antes de mais nada, é essencial a conceituagao e a definicdo das caracteristicas do contrato
de trabalho intermitente.

Essa tipicidade contratual trazida como novidade legislativa pela reforma trabalhista de
2017 permite que uma empresa contrate um funcionario para trabalhar de modo eventual e
o remunere, respectivamente, apenas pelo periodo de execucgao desse oficio.

Nesse sentido, o artigo 443, §3.2 da CLT estabelece que:

§3.2 — “Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestagao de servigos, com subordinagao, ndo é continua, ocorrendo com
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alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao prépria.”

A questao que se coloca em foco aqui é a seguinte: os contratos intermitentes sdao capazes
de garantir o principio da seguranca no ambito juridico?

A SEGURANCA JURIDICA NOS CONTRATOS
INTERMITENTES

De acordo com doutrinadores trabalhistas, essa modalidade contratual foi capaz, na maioria
dos casos, de garantir seguranca apenas para o(a) empregador(a).

Por outro lado, o(a) empregado(a) se vé responsavel pelos riscos da atividade economica e
inseguro em relagao a sua garantia de emprego.

Assim, durante acOes trabalhistas que tratam sobre contratos intermitentes, é de suma
importancia a adogao do principio da protecao, para que sejam garantidos os direitos
béasicos aos trabalhadores.

Concluindo, essas sdo as principais informagoes acerca da seguranca juridica e sua
relagao com o Direito do Trabalho. Para saber mais sobre o universo do Direito, continue

acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram.
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