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No ultimo dia 28 de marco, foram publicadas no Diario Oficial da Unido, duas Medidas
Provisorias (“MP”), 1.108 e 1.109 (“MP 1.108” e “MP 1.109”), trazendo mudancas
significativas em normas dispostas na Consolidacao das Leis do Trabalho (“CLT”) e outras
leis pertinentes no ambito trabalhista.

Novas regras para o Vale-Alimentacao

A MP 1.108 trata, inicialmente, do beneficio do auxilio-alimentacao, estabelecendo que este
devera servir “exclusivamente para o pagamento de refeicdes em restaurantes e
estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais”, uma vez que a popularizacdo do conceito de beneficio
flexivel, sem a respectiva negociagao coletiva, tornou as cargas realizadas em tais cartoes
de beneficios passiveis de utilizagdo para outros servicos, como por exemplo, academias,
streaming de videos, dentro outros, desvirtuando a sua finalidade.
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O ato do Presidente da Republica vedou, nos contratos futuros de empresas com
fornecedores de auxilio-alimentagao, que seja oferecido um desconto ao contratante na
obtencao do contrato, visando que seja posteriormente este valor compensado através de
cobrancas mais elevadas, e claramente abusivas, dos restaurantes e estabelecimentos que
vendem géneros alimenticios que aceitam pagamentos com o auxilio alimentacao. Esta
situacao, impacta diretamente no consumidor, uma vez que diante do aumento das taxas, os
estabelecimentos também aumentam o valor de seus produtos.

O desvio de finalidade do auxilio-alimentacao, bem como a ndo observancia da adequada
execucao de oferecimento do beneficio, pelas pessoas juridicas e empresas registradas,
acarretara sancgoes, como por exemplo, o cancelamento da inscrigao da pessoa juridica e
multa que pode variar entre R$5.000,00 (cinco mil reais) a R$50.000,00 (cinquenta
mil reais), com a hipdtese de dobrar em caso de reincidéncia. Além disso, ndao exime a
tributacao dos valores pagos, como se fossem de natureza salarial.

Frise-se que havendo negociacao coletiva, os beneficios flexiveis sao perfeitamente
aplicaveis e a MP 1.108 nao os proibe.

Teletrabalho

Outro ponto tratado na MP 1.108 foi com relacdo ao capitulo de teletrabalho, que a partir de
agora, passa a abarcar o conceito de trabalho remoto. Entende-se, dessa forma, que o labor
pode se dar de forma preponderante ou ndo, fora das dependéncias do empregador, mas
com utilizacao de tecnologias de informacao e comunicacao, e que nao configure trabalho
externo.

Neste sentido, ainda que haja um trabalho remoto de duas vezes na semana, seria possivel
enquadra-lo nos termos da MP 1.108, com todas as suas consequéncia, incluindo, mas nao
se limitando ao controle de jornada.

Em ambos os casos, a prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho ou trabalho
remoto, deverd constar de maneira expressa no contrato individual de trabalho. Ademais,
houve a extensao da modalidade para estagiarios e aprendizes.

Tanto o teletrabalho, quanto o trabalho remoto dispensam o controle de jornada, ainda que
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a empresa possua mais de 20 (vinte) empregados.

Ha também permissao expressa para as contratagoes por producao ou tarefa no teletrabalho
ou trabalho remoto, modalidades extraidas dos arts. 78 e 142, § 22 da CLT, sendo que neste
ponto, a MP 1.108 objetiva sanar possivel duvida sobre a combinacao das modalidades.

Alguns outros pontos na MP 1.108 merecem destaque,
a saber:

» O comparecimento esporadico as dependéncias do empregador para realizar certas
atividades nao descaracteriza o regime de teletrabalho;

» Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela realizagao de
teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a em regra, a legislacao brasileira;

» O empregador nado sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na hipotese de o empregado optar pela realizagao do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢ao em contrario
estipulada entre as partes.

» O acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagao entre
empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais;

» Deverao ser conferidas prioridade a empregados com deficiéncia e empregados e
empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade na
alocacao em vagas de teletrabalho ou trabalho remoto; e

» O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e ndo se equipara a
ocupacao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

A MP 1.109 - Medidas Trabalhistas Alternativas e PEMER

Outrossim, foi publicada a MP 1.109, dispondo sobre medidas trabalhistas alternativas, e
sobre o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (“PEMER”), para
enfrentamento das consequéncias sociais e economicas do estado de calamidade publica
que venham a ser decretadas pelo Poder Executivo, no ambito federal, estadual ou
municipal, como por exemplo, as enchentes em Petropolis.

Entende-se que desta forma, as empresas poderao adotar uma série de medidas alternativas
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em situacoes de calamidade publica, sendo elas, o teletrabalho, a antecipacao de férias
individuais, a concessdo de férias coletivas, o aproveitamento e antecipagao de feriado, o
banco de horas e a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (“FGTS”). Ainda, poderao ser utilizadas as medidas previstas no PEMER,
que viabilizam, por exemplo, casos de reducao proporcional da jornada de trabalho e do
saldrio, a suspensao temporaria do contrato de trabalho e o pagamento do Beneficio
Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda (“BEm”).

Como previamente exposto, estando diretamente correlacionado com a MP 1.108, ja
abordada neste texto, o teletrabalho foi incluido como uma das medidas alternativas que
podem ser adotadas em caso de calamidade publica, podendo o empregador neste caso,
determinar a alteracao para o regime remoto, bem como o retorno para o regime presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteracao no contrato individual de trabalho. A alteracdo devera ser comunicada
ao empregado, de forma escrita ou por meio eletronico, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo necessario, a observancia das demais regras que
regulamentam o teletrabalho.

Férias individuais, férias coletivas e antecipacao de feriados

A antecipagao de férias individuais também devera ser informada em, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, seja por meio escrito ou eletronico, e nao podera ser de periodos
inferiores a 5 (cinco) dias corridos. O empregador, neste caso, possui discricionariedade
para conceder as férias, ainda que nao tenha sido transcorrido o periodo aquisitivo. O
adicional do tergo constitucional ainda é devido, contudo, pode ser pago apds a concessao
do periodo de recesso, com a data limite para pagamento sendo a mesma em que € devido o
pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio, e em caso de pedido de demissao por parte do
empregado, o valor das férias antecipadas sera descontado de suas verbas rescisorias a qual
faz jus.

Ja as férias coletivas também devem ser notificadas aos empregados seguindo a mesma
regra das regras individuais, sendo que neste caso, nao é necessario observar o limite
maximo de periodos anuais, podendo desta forma, as férias serem decretadas por mais de
30 (trinta) dias.

Outro ponto que deve ser destacado, e que se tornou comum com a pandemia do Covid-19,
foi 0 aproveitamento e antecipacao de feriados pelos empregadores, ponto este que
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também foi abordado na medida. O banco de horas deve ser estabelecido por meio de
acordo individual ou coletivo escrito, autorizando o empregador a interromper as atividades,
podendo a compensagao ocorrer no prazo de até 18 (dezoito) meses. No caso deste periodo
interrompido, a jornada de trabalho podera ser prorrogada em, no maximo, 2 (duas) horas
diarias, independendo de convengao coletiva ou acordo, seja ele coletivo ou individual.

Recolhimento do FGTS

Com relacdo ao recolhimento do FGTS, este podera ser suspenso pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (“MTP”) por até 4 (quatro) competéncias, com relacao aos
estabelecimentos dos empregadores. Tais depdsitos poderao ser realizados em até 6 (seis)
prestacoes, em que nao incidirao atualizacao da multa e encargos.

No tocante ao BEm, o formato publicado pela MP 1.109 estd alinhado com o presente na
propria Lei 14.020. O prazo de adogdo ao programa podera perdurar por até 90 (noventa)
dias, sendo possivel de prorrogagao, por prazo determinado, enquanto perdurar o estado de
calamidade. A ideia do programa é manter e preservar 0s empregos nestes casos
extraordindrios, em que os empregados, diante das dificuldades do empregador, acabam por
terem seus contratos suspensos ou com jornadas de trabalho reduzidas, ao invés de terem
seus contratos de trabalhos rescindidos. Estes empregados que tiverem seus contratos
afetados, receberdao um auxilio da Unido proporcional ao valor do seguro-desemprego, e de
seus impactos e reducoes, além de possuirem uma garantia, também proporcional ao tempo
que sofrera os impactos.

Por fim, vale ressaltar que mesmo que as MP’s produzam efeitos juridicos imediatos,
dependem de aprovacao pendente do Poder Legislativo, para que possa ser devidamente
convertidas em lei, no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias, caso haja
prorrogacao dos 60 (sessenta) dias iniciais de vigéncia.



