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A audiéncia trabalhista possui um papel fundamental na garantia do devido processo legal e
na realizagao da discussao dos direitos em analise.

Dessa forma, o artigo de hoje possui o objetivo de apresentar as principais caracteristicas
legais de uma audiéncia trabalhista.

Em primeiro lugar, uma audiéncia trabalhista consiste no momento processual no qual as
partes, seus(suas) procuradores(as) e juiz(a) discutem e tentam entrar em acordo sobre a
disputa em questao.

Este momento processual encontra-se disposto pelo artigo 813 e seguintes da Consolidacao
das Leis do Trabalho, além de outros artigos do mesmo dispositivo legal.

De acordo com a legislacdo trabalhista e a doutrina, a audiéncia possui trés principais
principios que devem ser respeitados e preservados, os quais serdo apresentados a seguir.

PRINCIPIOS CONSTITUIDORES DA AUDIENCIA
TRABALHISTA
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Principio da oralidade

Disposto pelos artigos 825, 847 e 850 da CLT, o principio da oralidade consiste em uma das
peculiaridades do processo da audiéncia na justica do trabalho.

Como exemplo, a partir da obediéncia a esse principio, ha a possibilidade de apresentacao
oral da contestacao no momento da audiéncia.

Entretanto, vale ressaltar que a apresentacao oral dos atos processuais nao exime a parte
da devida apresentacao escrita e de acordo com os requisitos e forma legal.

Principio da Conciliacao

O principios da conciliagao consiste em uma das normas fundamentais para a audiéncia na
Justica do Trabalho.

Isso porque, o principal proposito da audiéncia é permitir que as partes conciliem o conflito
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com o auxilio de seus(suas) procuradores(as) e do(a) juiz(a).

Nesse sentido, os artigos 846 e 850 trazem como exigéncia a proposta de conciliagao
durante momentos especificos da audiéncia, para o devido cumprimento do principio.

Principio da Publicidade

Estabelecido pelo artigo 770 da CLT, o principio da publicidade estabelece que a realizagao
da audiéncia deve ser publica e realizada nos dias uteis das 6:00 as 20:00 horas.

Além dos principios constituidores, a audiéncia também possui caracteristicas que trazem
peculiaridades ao seu processo.

ESPECIFICIDADES QUANTO AS MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS

Exercicio do Poder de Policia

Para que a audiéncia alcance seus objetivos, caso ocorra situagoes de desrespeito a ordem
publica, podera o(a) juiz(a) ordenar medidas para a manutencgao do respeito.

Essa possibilidade encontra-se disposta pelo artigo 360 do Cddigo de Processo Civil.
O atraso do(a) juiz(a)

O artigo 815 da CLT estabelece que, uma vez marcada a audiéncia e presente as partes, o(a)
juiz(a) podera se atrasar do seu inicio em até 15 minutos.

Nesse sentido, passados os 15 minutos, as partes poderao se retirar do forum e requerer na
secretaria a devida certidao de auséncia do(a) juiz(a).

Todavia, o atraso so6 é considerado valido caso o(a) juiz(a) esteja em ambiente diferente do
forum. Ou seja, caso ele(a) esteja dentro do forum realizando outra audiéncia, as partes
deverao aguardar até que o(a) juiz(a) seja liberado para realizacdo da sua respectiva
audiéncia.

Ademais, além da possibilidade de atraso por parte do(a) juiz(a), a legislagdo trabalhista


https://bvalaw.com.br/areas-expertise/trabalhista-e-previdenciario/

BV/A PLP N© 12/2024

também dispOe acerca da presenca das partes no momento da realizacao da audiéncia.

COMPARECIMENTO DAS PARTES

O artigo 843 e seguintes da CLT estabelecem sobre o comparecimento das partes no
momento da realizacao da audiéncia na Justica do Trabalho.

Nesse sentido, a inobservancia desse dever de comparecer a audiéncia gera consequéncias
juridicas.

O artigo 844 da CLT estabelece sobre as consequéncias tanto do reclamante quanto do
reclamado. De acordo com esse artigo, o nao-comparecimento do reclamante importa no
arquivamento do processo.

Ja o nao comparecimento do reclamado importa revelia e confissao da matéria de fato.
Dessa forma havera presuncao relativa de veracidade dos fatos alegados.

Entretanto, existe a possibilidade de substituicao do empregador por seu preposto, pode ser
o gerente da empresa ou qualquer individuo com conhecimento da lide.

Por outro lado, o empregado podera ser substituido por outro empregado que pertencga a
mesma profissdo, ou pelo seu sindicato caso nao possa presenciar a audiéncia por uma das
hipoteses das

auseéncias justificadas pela legislagao.

Em conclusdo, estas sao as principais caracteristicas da audiéncia trabalhista. Continue
acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram para mais conteudos.
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