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Existem diferentes tipos de beneficios previdenciarios, e cada um deles possui,
respectivamente, um procedimento legal para solicitacao.

Contudo, todos os beneficios previdenciarios possuem o mesmo objetivo: de cooperar
com o contribuinte diante de uma situagao de hipossuficiéncia.

Nesse sentido, os beneficios previdenciarios podem ser conceituados como um direito
garantido para aqueles individuos que nao possuem condigcoes de exercer um trabalho,
mediante contribuicdo prévia.

Ou seja, € um pagamento realizado pela previdéncia publica, para os(as) contribuintes
que cumprirem o0s requisitos necessarios estipulados por lei.

Para tanto, é essencial a compreensdo de quais beneficios existem, assim como como ocorre
sua solicitacao.

REALIZACAO DO PAGAMENTO


https://bvalaw.com.br/isencao-tributaria/
https://bvalaw.com.br/isencao-tributaria/
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Como afirmado anteriormente, os pagamentos sao realizados pela Previdéncia Social.

Em termos praticos, esses valores sao pagos diretamente pelo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social), a partir da concessao dos beneficios em si, 0s quais serao apresentados a
seguir.

QUAIS SAO OS TIPOS DE BENEFICIOS QUE EXISTEM?

Os principais beneficios previdenciarios sao os seguintes:

» Aposentadoria

« Auxilio-acidente

« Auxilio-doenca

» Pensao por morte

* A seguir, serao apresentados os pontos especificos de cada um deles.
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1) APOSENTADORIA

Amplamente conhecida no cotidiano brasileiro e pauta de amplas mudancas na reforma da
previdéncia em 2019, a aposentadoria se divide em 4 tipos:

a) Por idade: de acordo com as normas previdenciarias, a aposentadoria por idade
aqueles(as) que ja contribuiram antes da reforma, é de 65 anos para homens e 60 para
mulheres, ja para aqueles(as) que passaram a contribuir apos a reforma, a idade é 65 para
homens e 62 para mulheres.

b) Por tempo de contribuicao: essa modalidade deixou de existir com a Reforma da
Previdéncia em 2019.

c¢) Especial: consiste em um direito garantido aqueles(as) trabalhadores(as) que foram
expostos a agentes nocivos a saude ou em condicgoes insalubres.

d) Por invalidez: representa um direito garantido aqueles(as) trabalhadores(as) que, por
motivo de doenca ou acidente, tornaram-se incapazes de exercer suas atividades laborais.

2) AUXILIO-ACIDENTE

De carater indenizatorio e previsto pela_Lei 8.213/91, o auxilio-acidente visa garantir ao
trabalhador que sofreu algum acidente de qualquer natureza uma fonte de subsisténcia por
meio de auxilios mensais.

Vale ressaltar que esse auxilio é garantido a todo(a) trabalhador(a) urbano(a), rural,

doméstico(a), trabalhador(a) avulso(a) e ao segurado(a) especial que sofrerem um acidente
que os(as) impeca de trabalhar.

Todavia, ndo podera ser concedido aos(as) trabalhadores(as) que realizam contribuicoes
individuais e segurados(as) facultativos(as), e seu pagamento se inicia, em regra, apds a
interrupcao do pagamento de auxilio-doenca.

3) AUXILIO-DOENCA

Esse auxilio é garantido aqueles(as) trabalhadores(as) contribuintes que, em razao de
alguma enfermidade, precisem ficar sem trabalhar por um periodo superior a 15 dias
consecutivos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://bvalaw.com.br/areas-expertise/trabalhista-e-previdenciario/

BV/A PLP N© 12/2024

Entretanto, para ter acesso a esse auxilio, existem requisitos que devem ser cumpridos,
como o enquadramento do(a) trabalhador(a) nas condigoes de caréncia minima e a
comprovacgao da incapacidade para o trabalho.

4) PENSAO POR MORTE

Esse beneficio nao sera recebido diretamente pelo(a) beneficiario(a), mas sim pela sua
familia.

Vale ressaltar que a familia nesse caso se refere aqueles(as) dependentes legais do(a)
contribuinte, ou seja, conjuge, filhos, enteados, irmaos e pais com menos de 21 anos ou
invalidos.

Em conclusao, estas sao algumas ponderacoes acerca dos beneficios previdenciarios.
Gostou do conteudo e quer saber mais informagdes sobre o universo do Direito? Continue

acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram para mais conteudos.


https://bvalaw.com.br/contato/
https://bvalaw.com.br/contato/

