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No aniversario de um ano da Lei Geral de Protecao de Dados, faz-se uma breve reflexao
sobre um dos temas mais discutidos sob a 6tica da nova lei, a conciliacdo entre programas
de incentivo a diversidade e aqueles voltados a protecdao dos dados pessoais.

Mesmo com algumas incertezas e inseguranc¢as no empresariado sobre a amplitude de sua
aplicacdo no dia 18 de setembro, celebra-se o primeiro ano de vigéncia Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). A Lei buscou atualizar o ambiente brasileiro quanto as mais
modernas praticas em privacidade, seja qual for o ambiente, sempre em harmonia com a
protecao das liberdades fundamentais e o livre desenvolvimento das pessoas.

Ao mesmo tempo, crescem praticas de diversidade e inclusdo nas mais variadas empresas e
organizacgoes privadas, incluindo recrutamentos e promogoes exclusivas a determinados
grupos considerados como vulneraveis, o que foi chamado por alguns como discriminagdo
positiva (lembre-se das discussoes geradas a partir da iniciativa de um dos maiores
varejistas do Pais, que em 2019 abriu um Programa de Trainees destinado exclusivamente
para pessoas negras.

Mesmo em uma breve e literal leitura da nova legislagao, verifica-se que questoes raciais e
étnicas, assim como informagoes sobre a orientagao sexual, justamente pelo seu potencial
discriminatdrio, podem ser consideradas como dados pessoais sensiveis e ganham uma
atencao priorizada pela nova legislagao, merecendo, no minimo, cuidados e medidas
especiais dentro de qualquer processo.

Se mesmo antes esse tipo de iniciativa ja era tido por alguns como controverso, sendo alvo
de criticas e, até mesmo, medidas judiciais, é preciso dizer que apods a vigéncia da LGPD,
receios em relagao a esse tipo de iniciativa até aumentaram, ja que pairam davidas acerca
da forma, método, transparéncia e a propria possibilidade da realizacao de iniciativas como
estas.

Contudo, a resposta para a maioria destes questionamentos pode ser encontrada na propria
legislacao, em especial nos seus principios. A LGPD dispoe que todo e qualquer tratamento
de dados deve ser guiado por algumas diretrizes bdasicas, os quais incluem a nao
discriminagao, mas que aqui se destaca o da necessidade, da adequagdo e o da finalidade.
Segundo esses trés, as operagoes devem ser realizadas com propositos legitimos e
explicitos, sempre utilizando apenas as informacgdes estritamente necessarias para esse.

Assim, seja qual for a inciativa, é necessario o processamento das informagoes referentes ao
grupo de vulnerabilidade ao qual o individuo pertence. Igualmente, essas se mostram
perfeitamente adequadas para o fim proposto. Isso significa dizer que é necessario e
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adequado que a empresa ou entidade saiba se determinada pessoa se declara como negra,
parda, indigena ou LGBTQIA+, até como forma de garantir a propria eficdcia dos programas
de diversidade e inclusao.

Ja quanto a finalidade pretendida, a propria Constituicao Federal é clara ao constituir a
reducao das desigualdades sociais, assim como a promocgao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, sexo, cor, idade ou quaisquer outra de discriminagao como objetivo
da Republica Federativa do Brasil; a igualdade, seja ela formal ou material, como direito
fundamental; e apenas punir discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais o que nao é o caso.

Além disso, o Supremo Tribunal Federal (STF) ja reafirmou a constitucionalidade das cotas
em pelo menos duas oportunidades, a primeira em 2012, quando julgando a sua aplicagao
em universidades federais (ADPF 186); e a segunda em 2017, ao julgar a reserva de cargos
em concursos publicos na administragao publica federal (ADC 41).

Ou seja, qualquer discussao quanto a finalidade do tratamento de dados pessoais é
perfeitamente legitima e amparada pela legislacao brasileira.

Pouco se mudou nas iniciativas de diversidade e inclusao com a legislagao de protegao de
dados pessoais. O que mais se espera de uma organizacao verdadeiramente engajada com
esse tipo de iniciativa € o mesmo das demais e colabora com uma verdadeira cultura ESG:
respeito a privacidade dos titulares.



