BV/A A nova lei que valoriza a Saude Mental e impulsiona o ESG

Em um momento em que a saude mental dos trabalhadores esta se tornando cada vez mais
importante, a Lei n? 14.831, sancionada em 27 de marc¢o de 2024, surge como uma
importante iniciativa para fomentar praticas que valorizem e protejam o bem-estar
psicologico no ambiente de trabalho. Esta lei estabelece o Certificado Empresa Promotora
da Saude Mental, criando um padrao nacional para reconhecer empresas que se destacam
no cuidado com a satide mental de seus colaboradores.

A certificacdo sera concedida as empresas que atendem aos critérios especificos descritos
no art. 32 da Lei n? 14.831, e terd validade de 2 (dois) anos. A concessao do Certificado
Empresa Promotora da Satude Mental sera realizada por uma comissao certificadora
nomeada pelo governo federal que avaliara a conformidade das praticas desenvolvidas pela
empresa e sua renovagao dependerd de uma nova avaliacao.

Pautas que buscam desenvolver praticas ESG estao cada vez mais presentes no cenario
corporativo e o principal objetivo da Lei n2 14.831 é criar um certificado nacional para
empresas que se comprometem com a promogao da saude mental e do bem-estar de seus
colaboradores. Este reconhecimento busca aprofundar a urgéncia social relacionada ao
ambiente de trabalho, incentivando praticas corporativas que vao além do cumprimento das
diretrizes legais, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e inclusivo, por meio
de politicas fundamentadas na:

a: Promocao da satde mental, garantindo ambiente de trabalho seguro e equilibrado;

b: Bem-estar dos trabalhadores, destacando boas praticas e promocao de atividades fisicas;
€,

c: Transparéncia e prestacdao de contas acerca das politicas propostas e manutengao de
canais para sugestoes e feedback.

Em um contexto global onde as praticas ESG (Ambiental, Social e Governanca) ganham
cada vez mais importancia, a Lei n? 14.831 reforca o compromisso das empresas com a
dimensao social desses principios. A saude mental, como aspecto fundamental do bem-estar
dos colaboradores, nao so6 fortalece a responsabilidade social das empresas, mas também
contribui para a criagao de ambientes de trabalho mais sustentaveis e éticos. A certificacdo
¢ uma oportunidade para que as empresas se destaquem no mercado, mostrando que a
preocupacao com o bem-estar dos seus colaboradores é parte integrante de sua estratégia
corporativa e compromisso com a sustentabilidade.

A Lei n? 14.831 representa um avancgo significativo na promocao da saide mental no
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ambiente de trabalho. Ao criar o Certificado de Empresa Promotora da Saude Mental, a lei
estabelece um padrao de exceléncia para reconhecer e incentivar praticas empresariais que
valorizam o bem-estar psicoldgico dos colaboradores. A aplicacao eficaz das diretrizes e o
engajamento das empresas com essas praticas tém o potencial de promover um ambiente de
trabalho mais saudével e produtivo, marcando um progresso importante no cuidado com a
saude mental no cendrio corporativo.



