BV/A A Possibilidade de Reconhecimento do Vinculo de Emprego pelas
autoridades trabalhistas administrativamente

A relagao de emprego, formada entre empregado e empregador, depende do preenchimento
dos seguintes requisitos legais, conforme artigo 29 e 32 da CLT: (i) Pessoalidade: o
individuo contratado € escolhido por sua capacitacdo técnica, e prestara o servigo
pessoalmente, sem que seja possivel indicar terceiro para substitui-lo; (ii) Subordinacao
Juridica: refere-se ao poder do empregador sobre o empregado, viabilizando a sujeicao as
ordens, além da aplicagao de punicdes. Comprovando, entdo, a existéncia de relacao de
submissado / dependéncia; (iii) Onerosidade: mediante a comprovacao de vantagens
reciprocas. Assim, enquanto o empregador recebe a prestacao de servicos o empregado
recebe pagamento; e (iv) Nao eventualidade: necessidade de determinado servigo que
deve ser prestado de forma habitual, com frequéncia.

Além disso, é necessario ressaltar o principio da alteridade, na qual o risco do negécio
pertence ao empregador e nunca deve ser transferido ao empregado.

Cumpridos os requisitos ensejadores do vinculo de emprego, a empresa estaria sujeita a
obrigatoriedade de anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (“CTPS”) do
trabalhador, atualmente no formato digital.

Este é um dos temas mais comuns no judiciario, e a Constituicdo Federal (“CF”), em seu
artigo 114, definiu que sempre que houver discussao sobre o tema, tal relagdo sera matéria
de competéncia da Justica do Trabalho, a qual analisara os fatos e provas, para formar seu
convencimento.

Contudo, apesar de pouco se falar sobre o assunto, a Justica do Trabalho nao é a Unica
competente para reconhecer a existéncia de vinculo de emprego. O Tribunal Superior do
Trabalho (“TST”) decidiu e reconheceu mais uma vez a competéncia do auditor fiscal do
trabalho, servidor publico concursado e ligado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
(“MTP”), para reconhecer o vinculo de emprego, apos realizar fiscalizacdo das empresas e
avaliar a documentacao necessaria, além de ouvir todos os envolvidos quando necessario.

O fundamento legal esta previsto no artigo 628 da CLT, combinado com o artigo 11, inciso
I, da Lei n® 10.593/2002. Pelo entendimento do TST, impossivel falar em concorréncia de
competéncia da Justica do Trabalho e do Auditor Fiscal do Trabalho, tendo em vista que este
ultimo, ao analisar os documentos que entender necessarios, ira lavrar AUTO DE
INFRACAO e aplicard multa, cabendo a empresa se defender administrativamente, dentro
do prazo legal, bem como, se necessario recorrer ao Poder Judicidrio Trabalhista, para que
tenha uma decisao final, garantindo as partes envolvidas o contraditdrio e a ampla defesa.

Dessa forma, caso sua empresa esteja exposta a esse risco administrativo, procure nosso
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time Trabalhista para que possamos sugerir medidas mitigadoras.
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