BV/A Adicional de Insalubridade Como Direito Trabalhista

O adicional de insalubridade estd previsto na CLT e na Constituigdao Federal, e suas
especificidades encontram-se nas Simulas do TST e nos acordos e convengoes coletivas de
cada categoria profissional.

Desse modo, o objetivo deste texto consiste em apresentar um ideario geral acerca do
adicional de insalubridade de acordo com a legislacao trabalhista.

O adicional de insalubridade corresponde a um adicional salarial que incide sobre aquele(a)
trabalhador(a) que atua em profissoes que possuem risco a saude.

O dispositivo legal que preveé a incidéncia do adicional é o Art. 79, inciso XXIII da
Constituicao Federal, veja a seguir:

Art. 72 “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social”:

XXIII - “adicional de remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei”;

Além disso, a legislacgdo trabalhista estabelece que para que aquele trabalho seja
considerado insalubre, ou seja, capaz de colocar em risco ou gerar prejuizo a saude do(a)
trabalhador(a), ha a necessidade de exposicdo a certos agentes nocivos.

Estes agentes nocivos sao estabelecidos pela Norma Regulamentadora N2 15, a qual define
quais sao os limites de tolerancia que devem ser aceitos na exposicao desses agentes
NoCivos.

Além disso, a NR 15 elenca a lista daqueles agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que
ensejam o recebimento do adicional.

AGENTES NOCIVOS EANR 15


https://bvalaw.com.br/acordo-extrajudicial/
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-regulamentadora-no-15-nr-15
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Como citado anteriormente, a norma cita agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que
oportunizam o recebimento do adicional.

Estes agentes sao:

» Fisicos: ruido, pegar muito peso, entre outros
» Quimicos: chumbo, solventes, tintas industriais, poeiras, etc
» Biologico: lixo hospitalar, por exemplo

Além disso, a norma e a legislacao trabalhista, pelo artigo 192 da CLT, estabelecem a
correspondéncia dos agentes aos graus de exposicao, os quais serao fundamentais na
definicao do valor e da porcentagem do recebimento do adicional.

Os graus existentes sao:

e Minimo: 10% de adicional sobre o salario minimo
e Médio: 20% de adicional sobre o salario minimo


https://bvalaw.com.br/areas-expertise/trabalhista-e-previdenciario/
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e Maximo: 40% de adicional sobre o salario minimo

Por exemplo, a exposicao a ruidos (agente fisico), na maioria dos casos, é considerada
minima. Nesse sentido, o adicional sera de 10% do salario minimo como compensagao ao
trabalhador pela exposicao ao agente.

Entretanto, além da NR15, a definicao da porcentagem a ser recebida, assim como a
existéncia de emprego insalubre, estd submetida a exigéncia de pericia, além de outros
requisitos que serao apresentados a seguir.

REQUISITOS LEGAIS

Para o recebimento desse adicional, o exercicio da profissdao daquele individuo deve
preencher os seguintes requisitos:

0 agente nocivo previsto na NR 15
» realizacao de pericia técnica no ambiente de trabalho
 contato seja habitual com o agente nocivo

Nesse sentido, contatos meramente eventuais nao ensejam o recebimento do adicional.

AGENTE INSALUBRE E FORNECIMENTO DE EPI

Nos casos de exposicao aos agentes insalubres, é dever da empresa fornecer EPI
(equipamento de protegao individual) e EPC (equipamento de protegao coletiva).

Além disso, é de responsabilidade do empregador fornecer e fiscalizar o uso dos aparelhos
de protecao.

Vale ressaltar que a obrigacao de fornecimento desses equipamentos é somada a obrigacdo
de realizar o pagamento dos adicionais salariais.

Contudo, a concessao destes equipamentos podem neutralizar o agente, deixando de ser
necessario pagar o adicional, como no caso dos protetores auriculares que conseguem
cessar completamente os ruidos.

Nesse sentido, afirmam as Stmulas 80 e 289 do TST. Veja a seguir:

» Stimula n? 80 do TST INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, D] 19, 20 e
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“A eliminagao da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6rgao competente do Poder Executivo exclui a percepc¢ao do respectivo
adicional”.

e “Stimula n? 289 do TST INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO
APARELHO DE PROTECAO. O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador nao o exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar
as medidas que conduzam a diminuigao ou eliminacdo da nocividade, entre as quais as
relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado”.

Compreendeu as principais nogoes acerca do adicional de insalubridade? Continue
acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram para mais conteudos.
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