BV/A O Fim da Discriminagao de Género, Racial e Social

A discriminagao de género, assim como a racial e a social, infelizmente, ainda ocorre nos
dias de hoje e nos diferentes ambitos da sociedade.

Nesse sentido, durante o momento da contratacao de um(a) funciondrio(a) aquele(a)
recutrador(a) esta passivel de realizar praticas, por exemplo, de discriminacao de género.

A discriminagao de género, racial, social, ou por diferentes fatores, consiste em uma agao ou
omissao que ocasiona em um tratamento diferenciado, com caracteristicas inferiorizadoras,
destinado a uma pessoa ou grupo de pessoas.

Apresentada a conceituagao do termo, veja quais sao as 8 praticas antidiscriminatérias que
devem ser adotadas no momento da contratacao de um(a) profissional.

8 PRATICAS PARA CONTRATACOES NAO DISCRIMINATORIAS



https://bvalaw.com.br/acoes-afirmativas-e-o-mercado-de-trabalho/

BV/A O Fim da Discriminagao de Género, Racial e Social

1. ENTENDA SUAS OBRIGACOES E VEDACOES LEGAIS

Para compreender as obrigacoes e vedagoes legais, os principais institutos juridicos sao:

» Constituicao Federal, em seu artigo 32, inciso IV
» Lein? 7.853/8

e Lein?9.029/95

e Lein?7.716/89

2. ANTES CONTRATAR UM(A) RECRUTADOR(A), CRIE
UMA DESCRICAO CLARA DO TRABALHO

Uma descricao clara do trabalho ajudara um(a) empregador(a) a evitar solicitar informacoes
desnecessarias e potencialmente atos de diferenciacao dos(as) candidatos(as).

Além disso, sdo recomendados treinamentos com consultoria especializada em busca das
melhores praticas no ambiente de trabalho.

3. CERTIFIQUE-SE DE QUE SUA POSTAGEM NO
TRABALHO NAO SEJA DISCRIMINATORIA

Certifique-se de que a postagem ou publicagao divulgando o trabalho seja esteja de acordo
com as normas de publicidade e igualdade do seu pais, assim como as normas da categoria
profissional.

Utilizar uma linguagem inclusiva e sinalizar que todas as pessoas sao bem-vindas a empresa
¢ uma forma de realizar divulgacdes ndo excludentes.

4. ESTABELECA UM PROCESSO INICIAL DE TRIAGEM

Para selecionar os(as) candidatos(as) que irdo participar da entrevista, utilize técnicas
como: analise as cegas do curriculo, realizacdo de questiondrios roteirizados e pontuados,
por exemplo.

Dessa forma, alguns vieses que poderiam gerar a exclusao de determinada pessoa no
processo seletivo serao coibidas, dando espaco ao candidato para apresentar suas
qualificagoes e concorrer em paridade.
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5. REALIZE ENTREVISTAS ESTRUTURADAS

Para que as entrevistas sejam estruturadas, o indicado é que elas sejam formadas por um
painel de pelo menos duas e preferencialmente trés pessoas.

Além disso, € indicada a utilizacdo de um questionario padrao pontuado, estritamente
adaptado a descricao do trabalho.

Dessa forma, o(a) recrutador(a) deve se certificar de tomar notas objetivas e marcar
todos(as) os(as) candidatos(as).

6. USE DA REGRA ROONEY (ROONEY RULE)

De acordo com a Regra Rooney, o ideal é entrevistar pelo menos trés candidatos(as) para

cada cargo, incluindo candidatos(as) de uma classe minoritaria.

Para isso, certifique-se se a vaga foi publicada com critérios que permitam candidatos(as)
diversificados(as).

Por exemplo: caso nao tenha nenhuma mulher considerada para a ocupacao do cargo, a
atitude podera se encaixar na discriminagao de género.

7. ESTABELECA CRITERIOS OBJETIVOS PARA
ESCOLHA DO CARGO

Embora seja 6bvio, é de extrema importancia ressaltar que o(a) recrutador(a) deve
selecionar o(a) melhor candidato(a) para o cargo.

Para isso, revise os cartoes de pontuagao objetivos do processo inicial de triagem e
entrevista e contrate a pessoa mais qualificada para o trabalho.

8. CONTATE SEU(SUA) ADVOGADO(A)

Por tultimo, mas de forma alguma menos importante, consulte o(a) advogado(a) se vocé tiver
duvidas sobre qualquer parte do processo de contratacao, principalmente sobre a

possibilidade do exercicio de praticas discriminatorias, ou simplesmente para revisar
seus passos ao longo do caminho!
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Concluindo, essas sao as 8 praticas antidiscriminatdrias que devem ser adotadas no
momento da contratacao de um(a) profissional.

Compreendeu os passos para evitar a discriminacao de género, racial e social no

momento da contratagao? Continue acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram para
mais conteudos.
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