BV/A Diversidade na bolsa de valores: B3 abre audiéncia publica para
alinhar novas normas para aumentar a inclusao

A B3, através da Audiéncia Pablica n? 01/2022, lancou a proposta de Anexo ao Regulamento para
Listagem de Emissores e Admissao a Negociacao de Valores Mobiliarios, cujo objetivo é receber
contribuicoes de agentes de mercado, companbhias, investidores, reguladores, associacoes e demais
interessados no tange a agenda ESG (Ambiental, Social e Governanca Corporativa).

A proposta da Bolsa brasileira ¢ alinhar suas normas as iniciativas de Diversidade e
Inclusao, para assegurar que as companhias listadas contenham, ao menos, uma mulher e
uma pessoa diversa como integrantes efetivas do conselho de administracao ou da diretoria.

Somado a isso, foi proposta ainda a inclusdo, nos documentos da companhia, de critérios de
diversidade e diretrizes ESG a serem considerados no processo de indicagao de integrantes
da alta administragao.

O objetivo é que representantes de grupos sociais historicamente marginalizados facam
parte dos processos de tomada de decisao.

Outro ponto importante é que o cumprimento de tais metas ocorrera a partir da
autodeclaracdo, ou seja, nao sera necessario que ninguém tenha que comprovar sua
condigdo. Agir com base na autodeclaragao preserva a intimidade, além de coibir violéncias
no processo de comprovagao da condicao.

Portanto, mulheres serao consideradas a partir de sua identidade de género, incluindo
mulheres transgéneras, transexuais e travestis, e dentre as pessoas diversas, serao
consideradas pessoas pretas e pardas segundo classificacao apresentada pelo IBGE,
LGBTQIA+ ou pessoa com deficiéncia - PcD.

Alternativamente, sera possivel eleger uma pessoa que acumule as duas caracteristicas, por
exemplo, uma mulher negra LGBTQIA+ e/ou com deficiéncia.

Modelo: pratique ou explique

A B3 propode que o anexo seja aplicado no modelo “pratique ou explique”, o que significa
dizer que o emissor devera apresentar evidéncias concretas de agdes para o cumprimento
da proposta, ou, na auséncia, uma justificativa para a omissao.

Além de preservar a transparéncia, o modelo impulsiona a adocao da agenda ESG ao mesmo
tempo que nao inviabiliza a insergdo de regras mandatorias em momento oportuno para
segmentos especiais.

Quais empresas estao dispensadas da proposta?
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Conforme Anexo I, foram estabelecidas algumas excegoes para o cumprimento da regra:

» com registro de companhia aberta na categoria B perante a CVM;

» de menor porte, nos termos do artigo 294-B da Lei n? 6.404/1976;

* beneficidrias de recursos oriundos de incentivos fiscais, nos termos da Resolugao CVM
n°10; e

e emissoras de BDR Patrocinados.

O anexo estabelece ainda quatro medidas ASG (do inglés ESG) para atender a proposta:

Medida ASG 1: Eleger como integrante titular do conselho de administracao ou diretoria
estatutaria uma mulher e uma pessoa diversa, nos critérios descritos acima, ou ainda, uma
pessoa que acumule as duas caracteristicas.

Medida ASG 2: Estabelecer, no estatuto ou politica de indicacao, requisitos ASG para
indicacao de integrantes dos 6rgaos referidos acima, considerando: complementariedade de
experiéncias e diversidade de género, orientagao afetivo sexual, cor/raca, faixa etéria e
inclusao de PcDs.

Medida ASG 3: Havendo remuneracao variavel de administradores(as), estabelecer
indicadores de desempenho ASG.

Medida ASG 4: Elaborar e divulgar, com aprovacao do conselho de administragao,
documento sobre praticas ASG contemplando ao menos: (a) combate a discriminagao, (b)
respeito aos direitos humanos e as relagcoes de trabalho, (c) defesa dos animais, (d) protegao
do meio-ambiente, (e) tratamento de residuos solidos e produtos quimicos e perigosos, bem
como mecanismos de governancga corporativa e compliance para assegurar sua
implementacao na companhia.

A audiéncia publica se encerra em 16 de setembro de 2022 e as contribuicoes devem
ocorrer através do e-mail sre@b3.com.br.

No BVA Advogados, contamos com uma equipe competente para sanar eventuais duvidas e
prestar assessoria. Para mais informacoes, entre em contato conosco.



mailto:sre@b3.com.br
https://bvalaw.com.br/contato/

