BV/A E quando o empregado é candidato politico: como fica o contrato de
trabalho?

O processo eleitoral brasileiro gera reflexos nas mais diversas esferas da sociedade, desde o
ambito coletivo, até o individual. Antes de se candidatar para um cargo eletivo, o individuo
possui contratos firmados, obrigacdes assumidas, mas e ai, como ficam essas questoes?

Neste sentido, em ano de eleigao, um assunto pouco divulgado e que merece destaque é o
reflexo gerado para as relagoes de trabalho. O que acontece com os contratos de trabalho
de empregados que se candidatam para concorrer a um cargo politico? A medida adotada
para empregados de empresas privadas é a mesma aplicada aos servidores publicos? Qual o
dispositivo de lei aborda esse tema?

Inicialmente, cabe esclarecer que nao existe previsao expressa sobre o tema na legislagao
trabalhista. Assim, por analogia, se aplica a Lei n? 7.664/1988, que dispde sobre as normas
para eleigcoes municipais. Isso porque, mesmo sendo uma lei de 88, voltada para eleigoes
municipais, € a Unica que aborda o reflexo gerado para as relagdes de trabalho, com
dispositivo especifico para tratar do afastamento do trabalhador para dedicacdo a
candidatura politico partidaria.

O art. 25 da mencionada lei estabelece que é direito do servidor publico que se candidata a
cargo politico, o afastamento do trabalho, remunerado, durante o periodo compreendido
entre o registro de sua candidatura até o dia seguinte ao da eleicao. Tendo, para tanto, o
dever de comunicar seu empregador sobre essa questao, antes do registro oficial de sua
candidatura. O que significa dizer que o contrato de trabalho dos servidores publicos, nessa
situacgao, fica interrompido.

Para os empregados de empresas privadas, conforme §19 do referido dispositivo, o
tratamento é diferente. O direito de afastamento e o dever de comunicagao prévia também
sao aplicados, entretanto, os empregadores estao dispensados do pagamento da
remuneracao relativa ao periodo de afastamento. Portanto, o efeito gerado para contrato de
trabalho destes empregados é a suspensao contratual.

Observe que este é entendimento apresentado pelos mais diversos Tribunais do Trabalho,
eis que sustentam a suspensao do contrato de trabalho de empregados de empresas
privadas. Sendo assim, nao sera devida remuneracgao relativa ao periodo do afastamento,
tampouco sera considerado para efeito de férias, 132 salario, FGTS, INSS e Imposto de
Renda. Outra diferenca que se faz presente é a liberdade das partes para definicdao do
periodo de afastamento, nao estando restrito ao imposto pela lei.

Ainda, é importante destacar que durante o afastamento em razao de candidatura politica, o
empregador nao podera alterar ou rescindir o contrato de trabalho, cabendo para esta
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questao, a aplicacao do art. 472 da CLT.

Note que a proibicao de alteragdo ou rescisao contratual durante o periodo de afastamento
em razao de candidatura para cargo eletivo nao deve ser confundida ou interpretada como
estabilidade em razdo do término do periodo de afastamento. Durante o afastamento o
empregado possui a garantia do seu emprego até o retorno as suas fungoes, porém para
este segundo momento inexiste tal garantia. Entao, ao retornar para as atividades laborais,
apos o periodo de afastamento, o empregado podera ser desligado, com o pagamento das
respectivas verbas rescisorias.

Apos as eleigoes, o empregado de empresas privadas, se nado for eleito para o cargo politico
que concorreu, retornara as suas  atividades laborais e o contrato do trabalho voltara a
vigorar normalmente, sem qualquer estabilidade, como demonstrado anteriormente.

Entretanto, caso tenha sucesso e seja eleito para cargo eletivo federal, estadual ou distrital,
o contrato de trabalho ficara suspenso durante todo o mandato, conforme estabelecido no
art. 38 da Constituigao Federal, haja vista a exigéncia de dedicagao exclusiva.

A tUnica excecdo para esta regra estd nos empregados eleitos para o cargo de vereador,
quando verificada compatibilidade de horario entre o mandato e o trabalho, pois o inciso III
do art. 38 da Constituicao Federal estabelece que nessa hipotese o empregado podera
exercer as duas fungoes ao mesmo tempo e recebera tanto a remuneracao relacionada ao
trabalho, quanto a do cargo eletivo. Caso inexistente a compatibilidade de horarios entre o
mandado e o trabalho, o contrato seguira pela regra geral, ou seja, restara suspenso
recebendo apenas a remuneragao do cargo eletivo.

Ndo ha como negar, entao, o reflexo direto do processo eleitoral nas relagoes de trabalho
dos candidatos a cargos politicos. Por isso, € essencial a compreensao das disposicoes legais
que asseguram os direitos e deveres dos empregados e empregadores, nestas situagoes,
objetivando mitigar desgastes no ambiente de trabalho.



