BV/A Limites a manifestacdo politica no ambiente de trabalho

No préximo domingo, dia 02 de outubro, ocorrerao as eleicoes, que dentre alguns cargos
eletivos, definirad o Presidente da Republica, Governadores dos Estados, Deputados Federais
e Estaduais, que atuarao pelos préoximos anos em favor de nosso pais.

E ndo podemos deixar de observar que estamos diante de um dos debates politicos mais
polarizados das ultimas décadas, situagdo esta que tem causado elevada discordancia entre
as partes envolvidas no pleito eleitoral, com consequéncia reflexa imediata nas diversas
relagoes sociais, incluindo a relacao de emprego e o ambiente laboral.

Contudo, muitos de nods se questionam: a manifestacao politica pode sofrer limitacdes e
interferéncias?

E essencial ressaltar que a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 59, incisos IV, VIII e
IX, promove a livre manifestacao de pensamento, com a proibi¢ao de privagao de direitos
por convicgao politica, além da liberdade de expressado da atividade intelectual e
comunicacao, independente de censura ou licenca.

Ocorre que, nenhum direito fundamental é absoluto, incluindo a manifestacao politica, razao
pela qual podera sofrer certas limitagoes.
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De toda forma, isso nao significa que a empresa possa proibir ou limitar manifestagoes
politicas de seus empregados nas redes sociais, tampouco do profissional imprimir seus
posicionamentos politicos pessoais em determinadas situagdes publicas.

Contudo, no ambiente de trabalho, o empregador pode limitar o conteudo das
manifestagdes, nos termos do Cédigo de Conduta e outras Politicas Internas especificas, a
fim de evitar debates nocivos ao negocio e as relagdes interpessoais ali existentes, inclusive,
com clientes e parceiros.

E havendo descumprimento de tais regras, exceto em situacoes absolutamente graves e
desmedidas, nao é recomendada a aplicagao imediata da justa causa, mas a da penalidade
progressiva, com adverténcias e suspensao, a fim de evitar passivo trabalhista sob a 6tica de
dispensa discriminatdria, situacao vedada em nosso ordenamento juridico.

Além disso, a empresa nao pode induzir ou coagir seus empregados a votarem em
determinado candidato, utilizando como argumento a concessao de beneficios e vantagens
ou a ameacga com penalidades e demissao, isto porque, os efeitos trabalhistas serao
consideraveis, tanto a titulo individual, com o pedido da rescisao indireta dos empregados e
indenizacao por dano moral, quanto a nivel coletivo, com fiscalizagdao da empresa,
imputacao de multas, além da condenagao em dano moral coletivo.

Neste sentido, inclusive, o Ministério Publico do Trabalho emitiu a Recomendagao 01/2022,
de 26 de agosto de 2022.

Dessa forma, caso a empresa nao tenha previsoes regulamentares acerca de manifestacoes
politicas, sugere-se que atualize o seu Cédigo de Conduta e outras Politicas Internas
especificas, dando a devida publicidade e ciéncia aos colaboradores, para facilitar o
exercicio do poder disciplinar, caso necessario, para manter o clima organizacional sadio,
com a boa convivéncia de ideias.
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