BV/A Litigios Trabalhistas: Um Guia Para Evitar nas empresas

Ao se manter em dia com as ultimas tendéncias de emprego, as empresas que operam em
multiplas jurisdicoes podem evitar litigios trabalhistas dispendiosos.

Nesse sentido, o objetivo desse texto é apresentar um guia destinado a empresas
multinacionais que desejam mitigar litigios trabalhistas, especialmente no momento da
demissao.

Antes de tudo, os litigios sdao conflitos de interesses ou demandas que sao levadas em juizo
para a devida apreciagao e deliberagao sobre o tema.

A seguir, serao discutidos os principais assuntos que sao temas de litigios no tocante as
demandas trabalhistas.

GERENCIAMENTO DE DEMISSOES
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No espectro de impacto do emprego, as demissoes sao um dos assuntos mais abordados e
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que geram mais conflitos entre empregador(a) e trabalhador(a).

Nesse sentido, os(as) empregadores(as) que propdem um planejamento com antecedéncia
dos cronogramas de demissoes e 0s custos desses processos, a partir do seguinte
procedimento:

ALINHE AS DECISOES DE GESTAO COM 0S
REQUISITOS LEGAIS

Embora possa parecer 0bvio, uma estratégia fundamental para minimizar a probabilidade
de risco de litigio para demissao injusta é garantir que as decisoes de gestao sejam
documentadas e analisadas pela equipe juridica.

Além disso, esse processo tera de ser adaptado a jurisdigao especifica.

No entanto, em todos os casos, ter um processo de gestao para cumprimento de
requisitos legais traz as seguintes vantagens:

a) ajudar a construir um registro para provar que decisoes legalmente defensaveis foram
tomadas

b) garante que os gestores possam explicar suas razoes

c) preparar os(as) gestores(as) para discussoes com os funcionarios.

APRESENTACAO DE UMA JUSTIFICATIVA

O ponto de partida para analisar as redugoes é entender o_limiar legal para uma reducao
justificada.

Nesse sentido, quando houver protecao contra demissao, a demissao sera ilegal se o
empregador nao tiver uma justificativa legal coerente.

Em alguns paises, a demissao também pode ser ilegal se o(a) empregador(a) ndo seguir o
processo devido.

Sendo assim, as sangoes por demissao ilegal podem incluir aumento de indenizacao,
reintegracao (com pagamento suplementar a partir do momento da rescisao em alguns
paises) ou mesmo sangoes financeiras.
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REALIZACAO DE ACORDO

Em alguns casos, ha a possibilidade de firmar um acordo em que o(a) empregado(a)
renuncie ao direito de apresentar qualquer reclamacdo contra a empresa em relacao a
demissao.

Nesse sentido, em alguns paises, é necessario que o(a) empregado(a) obtenha assessoria
juridica independente sobre tais acordos, ou que a liberagao seja executada como escritura.

Ainda, pode haver a exigéncia legal de que eles sejam homologados pela justica do trabalho.

No caso de uma empresa multinacional, é aconselhavel pensar em suas praticas de
indenizacao antes da necessidade de realmente fazer uma demissao.

AVISO E INDENIZACAO

Optando pela demissao, e mesmo que a demissao seja legal, deverao ser analisadas as
situacoes a seguir:

» Responsabilidade contratual: Os(as) empregados(as) em perigo de demissao podem ter
direito contratual a aviso prévio suplementar e indenizagoes por meio de acordos ou
planos e politicas

» Responsabilidade estatutaria: Isso pode incluir pagamentos de indenizagoes
estatutarias, outros pagamentos obrigatdrios de protegao social ou contribuicoes para
um fundo de desemprego estatal

 Planos de mudancas: No contexto das aquisigoes, esses planos podem determinar a
realizacao de pagamentos

» Planos de beneficios: Os planos de beneficios podem conter disposigoes especiais
acerca da demissao de funcionarios

Concluindo, estas sao algumas das analises que devem ser realizadas para evitar litigios
trabalhistas em empresas multinacionais. Continue acompanhando nosso blog e siga nosso
Instagram para mais conteddos.
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