BV/A NASDAQ cria regras para exigir diversidade em conselhos

No dia 6 de agosto deste ano a SEC, érgao americano equivalente a CVM, aprovou a
proposta apresentada pela Nasdag em dezembro de 2020, para adogao novos padroes de
divulgacao de informagoes das empresas listadas, que tem como objetivo estimular a
inclusao de pessoas diversas nos conselhos de administracao.

As regras estipulam que os conselhos de administracao das empresas norte americanas
listadas na Nasdaq, uma das principais bolsas de acoes do mundo, deverao conter, no
minimo, duas pessoas diversas, sendo exigida a presenga de uma mulher e outra pessoa que
se identifique como pertencente a grupos vulneraveis como LGBTQ+ ou pessoas negras. Ja
para empresas estrangeiras as regras sao mais flexiveis, podendo ser cumprida com a
presenca de duas mulheres no conselho. As companhias que contarem com no maximo 5
membros no conselho, precisam incluir ao menos uma pessoa diversa para se adequar as
novas diretrizes.

Além disso, anualmente as empresas deverao divulgar a composigao de seus respectivos
conselhos, considerando especificidades como identidade de género, raca, etnia e
orientacao sexual, no formato estipulado.

As empresas terdao um periodo de transicao que varia de 2 a 5 anos para adequarem-se ou
explicarem a razao pela qual nao atingiram os objetivos exigidos. E para auxiliar na
contratacdo de diversidade e atender a nova demanda, a propria Nasdaq estabeleceu
parcerias com a Equilar, Athena Alliance, e theBoardlist.

De acordo com a Reuters, tanto a Nasdaq quanto a SEC foram pressionadas a incluir PcD’s
na proposta, o que foi rejeitado. Portanto, a presenca de pessoas com deficiéncia no
conselho das empresa sera suficiente para cumprir com os novos critérios estabelecidos.

Outro ponto que levanta duvidas acerca da efetividade das regras ¢ a falta de avaliacao das
explicacoes fornecidas por aqueles que nao atingirem as metas de diversidade, posto que,
de acordo com as informacgodes fornecidas pela Nasdaq, ndo havera uma avaliacao do
justificativa apresentada, sendo sua apresentacao suficiente para atender os critérios
estabelecidos.

Caso a empresa nao atinja o minimo de diversidade, tampouco apresente a justificativa pelo
nao atingimento no periodo estabelecido, a Nasdaq ira notifica-la acerca da inadequagao,
dando o prazo de 45 dias corridos para apresentar um plano satisfatorio para cumprimento
com as determinacgdes exigidas[1]. Em caso de omissdo continua, sera emitida uma
determinacao de saida, com direito ao contraditorio.
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Diversas pessoas relevantes foram ouvidas durante o processo de aprovacao, vale destacar o
posicionamento do partido republicano, veementemente contra, sob a ideia de que as
novidades interferem na autonomia de agir de acordo com os interesses da companhia e dos
acionistas, bem como acrescenta custos a empresa. Em resposta, a Bolsa disse que
investidores estao interessados em dados acerca da diversidade nos conselhos, os quais sao
considerados nas decisoes de voto e investimento. Além disso, a proposta aumentaria o
campo de atuacao dos investidores e diminuiria o tempo e custos demandados na coleta de
tais dados de modo individual, ao oferecer dados acessiveis, transparentes e comparaveis

(p. 24).

Além da justificativa da Nasdaq acima comentada, importante considerar que as novas
exigéncias estabelecidas por uma das maiores bolsas de valores do mundo, onde sdo listadas
empresas de diversos paises, causam um reflexo positivo em todo o mercado.

No Brasil, embora nao haja uma proposta equivalente, importante mencionar que a B3 ja
possui indices baseados em critérios e exigéncias de sustentabilidade, que visam estimular a
adesdo aos principios de ESG, como o ISE - Indice de Responsabilidade Empresarial; Indice
Brasil ESG; e 0 IGC - Indice de A¢des com Governanca Corporativa Diferenciada.

Além disso, em dezembro de 2020 a CVM realizou a Audiéncia Publica SDM 09/20, na qual
foram discutidas as alteracOes propostas para a Instrucao CVM n? 480, que trata do
aprimoramento da prestacao de informacoes sobre ESG, sendo este o caminho, por ora,
para melhoria das exigéncias em termos de diversidade e inclusao.
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