BV/A Novo prazo do relatério de transparéncia salarial

Com a Lei Federal n? 14.611/2023, empresas com 100 (cem) ou mais empregados sao
obrigadas a disponibilizar informacgoes e publicarem o Relatdrio de Transparéncia Salarial e
Critérios Remuneratorios (“Relatério”), elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(“MTE”) a cada seis meses, sob pena de aplicacdo de multa administrativa de até 3% da
folha de pagamento, limitado a 100 salarios-minimos.

Assim, esta em curso o prazo para que as empresas preencham as informagoes solicitadas
via Portal Emprega Brasil até 30 de agosto.

A partir dos dados disponibilizados e do eSocial, o MTE produzird o 22 Relatério que devera
ser publicado pelas empresas em seus sitios eletronicos, redes sociais ou instrumentos
similares, até o dia 30 de setembro. Identificada qualquer desigualdade salarial no
Relatdrio, sugere-se a elaboracdo de plano de acdo com a implementacao de medidas e
politicas internas que possam adequar a realidade empresarial e trazer a igualdade salarial
desejada.

O primeiro Relatorio, divulgado em marcgo deste ano pelo MTE, gerou davidas e
insegurancas para as empresas, especialmente porque a metodologia apresentada pela lei
nao considera os alicerces legais da isonomia salarial, trazendo premissas que nao se
prestam a avaliacao do fim a que se destina, tal como a Classificacao Brasileira de Ocupacao
(“CBO”). Nesse sentido, em que pese a relevancia do assunto, a exigéncia da publicagao do
Relatorio que tem como base metodologia discutivel do ponto de vista juridico, enseja na
possivel divulgacdo modelos de negdcio e das politicas salariais, suscitando sérias
preocupagoes quanto nao apenas em relagao a livre concorréncia, como também possiveis
violagOes dos principios da privacidade e da intimidade, todos consagrados na Constituigao
Federal.

Pautadas nos pontos acima, desde mar¢o, diversas empresas privadas e representantes
sindicais e associagoes vém movendo agoes na tentativa de desobrigar-se da publicagao do
Relatério.

Decisao recente proferida pelo Tribunal Regional Federal da 62 Regiao nos autos do Agravo
de Instrumento n? 6002221-05.2024.4.06.0000, no dia 18 de julho, movida pela
Federagao das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG, concedeu que as empresas
possam se eximir da obrigatoriedade em publicar o Relatorio, até a prolacao da sentenca
definitiva, concedida com eficacia erga omnes. O julgado ndo apreciou o mérito do tema,
baseando-se apenas em questoes de incompeténcia.

Em que pese a decisao favoravel as empresas, tendo em vista o carater precario da decisao,
que nao julgou o mérito da questdo, ha possibilidade de revogacao ou modificacdao dessa



BV/A Novo prazo do relatério de transparéncia salarial

decisdo suspensiva, que ainda podera ser objeto de discussao, considerando a possibilidade
da abrangeéncia e dos efeitos serem estendidos para todas as empresas com 100 (cem) ou
mais empregados do pais, o que poderia resultar na imediata obrigacao de publicar os
Relatorios novamente.

O MTE afirma que continuara, através deste segundo Relatorio, a fiscalizar ndo sé os dados
de desigualdade salarial, mas também o cumprimento da sua publicagao pelas empresas.
Portanto, considerando a chance de alteragao do julgado e o prazo em curso, sugere-se que
as empresas preencham as informacoes solicitadas pelo Portal Emprega Brasil, e publiquem
o Relatdrio disponibilizado pelo MTE ou optem pelo ajuizamento de uma agao para se abster
da referida obrigacao.

Em paralelo, as empresas deverao continuar trabalhando para implementar novas praticas
internas visando a igualdade salarial, além de analisar os resultados do Relatorio sob a ética
legal, para fins de divulgacao com uma nota explicativa e elaborarem Plano de Ag¢ao para o
MTE.

O nosso escritdrio fica a disposicdo para dirimir eventuais dividas e trabalhos que possamos
desenvolver em conjunto com 0s nossos clientes sobre o tema.



