BV/A Panorama das Relagoes Trabalhistas em 2023

BVA Talks discutiu as os principais desafios enfrentados pela Justica do Trabalho no cendrio
atual

Aconteceu na ultima quarta-feira, dia 16 de agosto, mais um BVA Talks, evento que retne
renomados profissionais do mercado para debater sobre situagoes e desafios pertinente ao
cendrio atual. Nesta edicdao, quem comandou as conversas foi Leonardo Carvalho, sécio do
BVA Advogados, que levantou temas pertinentes as relagoes trabalhistas no contexto
dinamico deste ano de 2023 em um bate-papo inspirador com Paula Cardogna, gerente
juridica do Banco Société Générale, e Roberto Baccaro, gerente de relagoes sindicais da
Arcos Dourados.

Como fios condutores das discussoes, os assuntos do dia abordaram Meios Alternativos de
Solucao de Conflitos Trabalhistas, Praticas Trabalhistas mais Eficazes aos Empregados
Hipersuficientes, Jornadas Especiais e os Acordos Individuais e Coletivos e Prevencao de
Assédio Moral e Sexual. Para cada um dos topicos, os participantes trouxeram suas
experiéncias profissionais na condugao de questdes envolvendo as praticas trabalhistas,
além de trocarem impressoes a cerca dos principais temas relativos ao contexto atual:
tecnoldgico, pds-pandémico e com as adaptagoes relacionadas a recente reforma
trabalhista.

Um dos pontos altos de trocas de conhecimento ricas, como a que tivemos neste BVA Talks,
se deu no espaco aberto para perguntas. Com uma plateia extremamente qualificada, foi
possivel aprofundar os assuntos debatidos e, ainda, esclarecer situacoes complexas e
desafiadoras, como a postura da lideranca das empresas frente a assuntos como conflito de
geracoes e assédio. “E preciso entender e flexibilizar algumas préticas que j& foram padréao
quando lidamos com as novas geragoes, inclusive se quisermos reter estes talentos”, disse
Paula Cardogna. “De nada adianta ter politicas de prevencao ao assédio se a lideranga
mantiver uma postura que nao considere esses valores. O mesmo vale para os conflitos
entre geragoes, ja que nao pode haver um hiato entre treinamento e pratica”, disse Roberto
Baccaro. Ainda sobre o assunto, Felipe Barreto Veiga, CEO do BVA Advogados, completou:
“Liderancas tolerantes permitem que os efeitos nocivos de algumas praticas pontuais se
alastrem por toda a instituicao”.

A conclusdo deixada por mais este encontro de profissionais é que, mesmo tratando de
temas dificeis e complexos, sempre existe a possibilidade de encontrar solugoes para os
desafios diarios dentro dos ambientes de negocios. “Buscar regras contratuais e politicas de
conduta claras e bem fundamentadas pode evitar muitos conflitos dentro do ambito
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trabalhista. Por isso, trabalhamos para assessorar e trazer a melhor informacao para os
nossos clientes dentro das competéncias do Direito do Trabalho”, concluiu Leonardo
Carvalho.



