BV/A PcDs: 06 Medidas Para a Promover a Diversidade

A inclusao das PcDs vém sendo cada vez mais debatida no meio empresarial. Garantir a
oportunidade de trabalho em igualdade de condigcdes, sao questoes importantes na gestao
da empresa.

Apesar dos desafios e preconceitos vividos pelas PcDs, uma empresa engajada sera capaz
de criar estratégias para contorna-las.

O QUE E A INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
NA EMPRESA?

A inclusao de PcDs é uma forma de permitir e garantir que as habilidades e competéncias
das pessoas com deficiéncia sejam valorizadas como os demais trabalhadores.
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Neste sentido, é necessario e obrigatdrio que as empresas incluam as pessoas com
deficiéncia no seu quadro de trabalhadores, garantindo assim, oportunidades de trabalhos
para todos.

Contudo, nao basta contratar, a empresa, para ser inclusiva, também tera que garantir
condigoes de trabalho adequadas a realidade daquela pessoa.

OBRIGACAO DA EMPRESA

De acordo com a legislacdo brasileira, hd uma quantidade minima obrigatéria para que as
empresas contratem PcDs, como forma de tentar promover a inclusao social.

A Lei 8.213/1991 e o Decreto 3.298/1999 garantem a obrigatoriedade das empresas com
mais de 100 (cem) colaboradores, contratarem, de maneira progressiva, pessoas com
deficiéncia, vejamos:

e De 101 a 200 colaboradores = 2% do ntimero total de empregados
» De 201 a 500 colaboradores = 3% do numero total de empregados
» De 501 a 1.000 colaboradores = 4% do nimero total de empregados
e Acima de 1.000 colaboradores = 5% do nimero total de empregados

Ressalta-se ainda, que é vedada a opgao de colocar todos os trabalhadores com deficiéncia
em um mesmo setor ou area da empresa.

06 MEDIDAS A SEREM ADOTADAS NA EMPRESA PARA
GARANTIR A INCLUSAO SOCIAL

A inclusao das pessoas com deficiéncia nao se resume somente a sua contratagao, um
procedimento adequado visa a retencao de talentos e capacitagao.

Dessa forma, aqui estdo 6 dicas para garantir que sua empresa seja inclusiva:
« Identificar os niveis de aceitacao e rejeicao na empresa

Para que o ambiente de trabalho seja realmente inclusivo, além das adaptacgoes fisicas, é
necessario promover boas relagdes entre todos os colaboradores.

Sendo assim, é importante que o RH da empresa se preocupe em entender potenciais riscos
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ao bom relacionamento.

A partir disso, diversas medidas educativas devem ser tomadas, afinal, relagdes sadias
também fazem parte do processo de inclusao.

» Executar atividades e treinamento de sensibilizacao

O treinamento e conscientizacao fara muita diferenca para que o ambiente de trabalho seja
inclusivo. Neste mesmo sentido, a falta de informacao podera gerar desconforto e duvidas
para qualquer um.

O espago de trabalho nada mais é que um nicho social, e consequentemente podera
reproduzir comportamentos inadequados.

Mas a vantagem de se tratar de um nicho, consiste na possibilidade de educar rapidamente,
além de gerar impacto por onde os colaboradores circularem.

e Promover relacionamentos saudaveis entre todos os colaboradores

Com acesso a informacao e sensibilizados com o assunto e as pessoas com deficiéncia, sera
possivel manter um relacionamento saudavel e sem preconceitos entre todos os
colaboradores.

 Realizar um mapeamento acessivel para o trabalhador

As relagoes de trabalho sdao de extrema importancia, mas sem as adequagdes necessarias ao
trabalho, ndo sera possivel ser um local inclusivo.

Dessa forma, observam-se algumas questoes que podem precisar de atengao:

 Barreiras ambientais fisicas

 Barreiras nos métodos e técnicas de trabalho

» Barreiras nos instrumentos e ferramentas de trabalho
 Barreiras invisiveis embutidas em politicas e normas da empresa
e Contar com um apoio especializado

Para que seja aplicado um programa de inclusao, a empresa precisa de uma base de
conhecimento e experiéncia nestas questoes e_como aplica-las.

Dessa forma, é necessario um suporte adequado e especializado para que os resultados
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praticos sejam inclusivos.

» Conscientizar e capacitar, principalmente os supervisores e chefes
A capacitacdo das pessoas com cargos de supervisao e gestdao se torna necessaria para que
sejam fortalecidas as iniciativas de concretizagao e aplicagao da inclusao dentro dos times

de trabalho.

Dessa forma, aplicando essas e outras praticas, a empresa podera ser inclusiva e garantir
um o6timo ambiente de trabalho para os PcDs.

Gostou do conteudo sobre e quer aprender mais sobre o universo do Direito? Continue
acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram.


https://bvalaw.com.br/contato/
https://bvalaw.com.br/contato/

