BV/A Os Prods e Contras de um Non Compete Agreement

Para a celebracdo de acordos e contratos é essencial que sejam avaliados os pros e contras
do negdcio, assim como suas respectivas consequeéncias.

Sendo assim, este artigo ird apresentar os pros e contras da celebracao dos chamados non
compete agreements, ou seja, dos acordos de nao concorréncia.

Antes da apresentacdo dos pros e contras, vale ressaltar que os non compete agreements
podem ser conceituados como acordos celebrados entre empregador(a) e empregado(a).

Seu objetivo é proteger as empresas durante o processo de saida de funcionarios, no
tocante ao resguardo dos segredos comerciais em relacdao aos seus concorrentes.

Sendo assim, estes acordos visam impedir ex-funcionarios(as) de compartilhar informagoes,
métodos e detalhes do produto da empresa, a fim de protegé-la.

Além disso, eles devem incluir informagdes como:

» qual negocio se configura como concorréncia

» quais empregados(as) estarao sujeitos(as) ao acordo
» em qual drea geografica este acordo produz efeitos

» 0 tempo durante o qual esses termos serao aplicados

Contudo, esses tipos de acordos tém varios pros e contras, por isso € necessario identificar
quando devem ou nao ser celebrados.

Mas antes da apresentacdo dos pontos, vale ressaltar que é de suma importancia a
assessoria de uma equipe juridica qualificada para a ajuda na identificagao da aplicabilidade
(ou ndo) dos acordos de nao concorréncia em sua empresa.

QUAIS SAO 0S PONTOS A FAVOR A CELEBRACAQ?
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O uso do acordo esta vinculado a alguns pontos positivos, e estes incluem:

« protecao contra a concorréncia para empregadores(as) e proprietarios(as) de
empresas
 prevengao a concorréncia desleal

1. PROTECAO CONTRA A CONCORRENCIA PARA
EMPREGADORES(AS) E PROPRIETARIOS(AS) DE
EMPRESAS

Como empregador(a) ou empresario(a), uma maneira de se proteger da concorréncia de ex-
funcionarios(as) é pela clausula contratual prevendo limites de atuacao e concorréncia.

Isso é fundamental, especialmente se esses(as) ex-funcionarios(as) tiverem acesso a
informacoes confidenciais ou segredos comerciais que possam ser usados para competir
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contra sua empresa.

2. PREVENIR A CONCORRENCIA DESLEAL

No caso da celebragdo do acordo entre empresarios(as), havera a protegdo da empresa
contra aqueles individuos que desejam reter seus clientes antes da venda da empresa.

Nesse sentido, ao realizar o acordo, sua empresa fica protegida da realizacao de tais
praticas enganosas, garantindo que o proprietario do negdcio assine um acordo de nao
concorréncia apos a venda de sua empresa.

De modo geral, esse acordo proibe o vendedor de iniciar uma empresa rival dentro de um
determinado periodo de tempo ou distancia apos a venda.

Portanto, os antigos(as) empresarios(as) nao poderao agir de ma fé, o que garante que seu
negdécio sofra concorréncia desleal.

QUAIS SAO 0S PONTOS CONTRARIOS A
CELEBRACAQ?
Ha também desvantagens comerciais desse tipo de acordo. Sao elas:

« 0 alto custo da celebragao do contrato
* sao limitados em tempo e espaco geograficos

1. 0 ALTO CUSTO DA CELEBRACAO DO CONTRATO

Além de ser energético e demorado, limitar a atuacao do colaborador(a) considerando a
concorréncia exigirad investimento.

Afinal, para assegurar que o colaborador(a) ird aceitar o acordo, a remuneracgao devera ser
atrativa, visto que incluira algumas restrigbes em caso de desligamento do colaborador(a).

Nesse sentido, recomenda-se que as cldusulas constem em contratos estratégicos, onde
realmente haja risco de vazamento de informacoes.
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2. SAO LIMITADOS EM TEMPO E ESPACO
GEOGRAFICOS

De acordo com a legislacao brasileira, o tempo permitido para a obrigagao de nao-
concorréncia podera ser de 5 (cinco) anos, nos momentos em que incidir o art. 1.147, CC ou
o prazo de 2 (dois) anos, nos moldes do art. 445, caput da CLT.

Para determinagao dos prazos devera ser analisada a natureza juridica da relacao
estabelecida entre os contratantes para escolha da norma cabivel.

Além disso, a limitacao geografica se refere a dimensao espacial onde hd influéncia da
atividade econémica do(a) empregador(a).

Nao é possivel aplicar uma clausula genérica e global, ela deve delimitar um espaco
especifico conforme a legislagao.

Por fim, é importante considerar tanto os prés quanto os contras desses tipos de contratos
para decidir o que é melhor para sua empresa.

Nesse sentido, consultar um(a) advogado(a) experiente pode ajudar na decisao da realizacao
destes acordos.

Estes sdao os principais pontos com relagdo a protecdo a concorréncia, assim como seus

respectivos pros e contras. Continue acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram
para mais conteudos.
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