BV/A As Relagdes de Trabalho Sob a Egide da LGPD no Brasil

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, tem implicacoes diretas nas relagoes de
trabalho, ainda que nao seja objetivo da lei tratar sobre estas relagoes.

Contudo, por tratar da protecao e tratamento dos dados pessoais, a LGPD tem impacto na
rotina das relacoes de trabalho.

De modo geral, o tratamento de dados pessoais dos(as) trabalhadores e o impacto da LGPD
nas relacgoes de trabalho ocorre em todas as fases:

* pré contratual
 contratual
* pos contratual

Nesse sentido, o(a) trabalhador(a) ¢ o titular dos dados pessoais e o(a) empregador(a) como
o(a) controlador(a) destes dados, responsavel pelo tratamento.

A compreensao de tais posigoes € essencial para entender quais serdo os impactos da
legislacao sobre o uso e tratamento de dados.

A seguir, serao apresentados os impactos existentes em cada etapa contratual existente nas
relacoes de trabalho.

FASE PRE-CONTRATUAL


https://bvalaw.com.br/reconhecimento-facial/
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Diante da necessidade de contratagao de colaboradores(as), uma empresa ira realizar a
divulgacao da vaga para o recebimento das candidaturas.

Nesse momento, ¢ fundamental que ndo sejam exigidos dados pessoais além dos
estritamente necessarios para que se faca a selegao do(a) candidato(a).

A andlise de quais dados sdao essenciais passa pelo principio da minimizagao da coleta de
dados.

O objetivo aqui é que sejam colhidos a menor quantidade possivel de dados, para que haja a
mitigacdo da possibilidade de eventuais condenagodes tanto no ambito judicial, como no
administrativo.

De modo exemplificativo, os considerados dados sensiveis, ou seja, como a religiao e o
numero de filhos(as) devem ser evitados.

Isso porque, uma vez solicitado para um(a) determinado(a) candidato(a) e, em um momento
posterior, este(a) nao seja selecionado, ha a possibilidade de vinculagao as informacgoes
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prestadas a exclusao no processo seletivo.

Sendo assim, para evitar que tal suspeita ocorra, aconselhamos que eles sejam coletados
somente quando houver fundamentacao e finalidade especificas, apds a contratagao.

Ademais, no momento da solicitacao, a lei estabelece a necessidade de que o(a)
controlador(a), ou seja, a empresa, informe a destinacao do uso dos dados e o prazo de
armazenamento.

Na pratica, estes dados serao coletados de diversas formas:

» ficha de inscricao
e cadastro no site
« recolhimento de curriculo fisico ou por e-mail

De todas as formas, estes dados serao armazenados. E, ao final do processo seletivo, a
empresa devera realizar um mapeamento para a eliminacdo dos dados cujos titulares nao
foram selecionados.

FASE CONTRATUAL

Uma vez realizada a selecao do(a) funcionario(a), sera essencial o cuidado no consentimento
para o tratamento dos seus dados pertinentes ao contrato de trabalho.

Nessa fase, hd uma maior amplitude de quais dados podem e devem ser solicitados.

Isso porque, de acordo com o principio da necessidade, em um momento pos selecao e
diante da contratacdo, ha uma maior necessidade do acesso de informacgdes do individuo.

Sendo assim, para que o consentimento ocorra de acordo com a LGPD, a empresa devera

realizar uma autorizacao especifica, com a disposicao da finalidade da coleta de cada
informacao, por meio de termos de consentimento.

De modo exemplificativo, a solicitacdo de dados sensiveis, como a quantidade de filhos(as),
ou seja, dependentes, é valida nesse momento para a avaliagao do plano de saude e seguros
de vida, por exemplo.


https://bvalaw.com.br/areas-expertise/protecao-de-dados/
https://bvalaw.com.br/areas-expertise/protecao-de-dados/
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FASE POS-CONTRATUAL

Por fim, mas ndo menos importante, a fase pds-contratual, ou seja, diante do término do
contrato de trabalho, também merece atencao.

Nesse sentido, a empresa deve se questionar: por quanto tempo posso armazenar os dados
pessoais de um(a) trabalhador(a)?

Néao ha determinagao expressa na lei do periodo permitido. Contudo, assim como a
solicitacdo, a exclusao dos dados também deve respeitar o principio da necessidade.

Essa resposta a lei ndo traz expressamente, mas € possivel extrair meio de se apurar o
tempo razoavel para cada caso.

A regra basica consiste em indagar qual seria a necessidade de manter determinado dado.
Se nao houver finalidade especifica, € melhor elimina-lo.

Nesse caso, de acordo com o artigo 16, inciso I, da LGPD, a empresa podera reter
determinados dados dos(as) trabalhadores(as) podem determinado periodo de tempo com o
objetivo de cumprir uma obrigacao legal ou regulatdria, mesmo que o(a) titular solicite a
sua eliminacao.

Por outro lado, a legislagao dispoe 4 hipoteses de término do tratamento dos dados pessoais
que podem ser considerados na analise da exclusao dos dados:

verificacao de que a finalidade foi alcancada

verificacdo que os dados nao mais sao necessarios aquela finalidade especifica
término do periodo de tratamento

manifestacao do titular do direito de revogacao do consentimento

» determinacao de autoridade nacional por violacao da LGPD

Em conclusdo, estas sao as principais no¢oes sobre o impacto da LGPD nas relagcoes de
trabalho. Continue acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram para mais conteudos.


https://bvalaw.com.br/contato/

