BV/A A Equidade Salarial Como Propoésito e Direito

O tema da equidade salarial a partir da perspectiva de género tem sido amplamente
discutido por aqueles(as) que pretendem garantir um ambiente de trabalho e uma sociedade
mais igualitaria.

Sabe-se que os esfor¢os para definir a equidade salarial para homens e mulheres comecgou
a ser discutido no mundo ha mais de 50 anos, a partir da definigao de regras e regulamentos
que buscavam nivelar o campo para as trabalhadoras.

Nesse sentido, embora o tema tenha sido tratado, a principio como esfera da igualdade,
agora equidade salarial se configura como o direito de igual pagamento de salario diante de

um trabalho de igual valor, sem diferenciacao de género ou qualquer outra caracteristica
pessoal.

Esse direito encontra-se disposto no artigo 461 da CLT, assim como pode ser pautado pela
garantia de igualdade resguardada pela Constituicao Federal.

O DIREITO DE IGUALDADE DE REMUNERACAO PELO
MUNDO


https://bvalaw.com.br/proxima-presidente-do-stf/
https://bvalaw.com.br/areas-expertise/trabalhista-e-previdenciario/
https://bvalaw.com.br/areas-expertise/trabalhista-e-previdenciario/
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Os Estados Unidos foram um dos primeiros paises a legislar sobre o tema quando o
presidente John F. Kennedy assinou a Lei de Igualdade de Salario de 1963.

Pouco tempo depois, em 1970 o Reino Unido assinou uma Lei com a mesma tematica e com
direitos semelhantes em muitas maneiras a lei dos EUA.

Em sequida, a Lei de Igualdade de Remuneracdo da India chegou em 1976 e exigiu que
mulheres e homens recebessem o mesmo por trabalho semelhante.

Além disso, a Constituicdo da China, aprovada em 1982, afirma que as mulheres gozam de
direitos iguais em “todas as esferas da vida”, incluindo “econémicas”.

(IN)EFICACIA DAS LEIS

Embora essas leis sejam bem intencionadas, pois tentam gerar igual salario para todas as
pessoas, ao longo do tempo geralmente tém sido consideradas ineficazes no combate a
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diferenca na remuneracao.

A falta de supervisao dos drgdos responsaveis acerca do cumprimento, assim como a
concepcgao patriarcal sobre a remuneracao de mulheres, sao os principais responsaveis pela
diferenca na remuneracao.

ONTARIO: UM EXEMPLO A SER SEGUIDO

Em 1987, a provincia canadense de Ontario deu um passo em direcao a efetivacdo dos
direitos das mulheres e tratou sobre o direito de equidade.

Anos depois, em abril de 2018, os legisladores de Ontario aprovaram a Lei de Transparéncia
Salarial, demonstrando persistir na vontade de efetivar os direitos das mulheres.

A partir de 12 de janeiro de 2019, a lei tem quatro mandatos priméarios. O ato, de acordo
com o0 Ministério do Trabalho da provincia:

» Exige que todas as listas de trabalhos anunciadas publicamente incluam uma faixa de
salario

» Impede os empregadores de perguntar a um candidato a emprego sobre seu salario
passado

 Proibe represalias contra funcionarios que discutem ou divulgam indenizagoes

» Estabelece uma estrutura para exigir que empregadores maiores rastreiem e
informem lacunas salariais

QUATRO DICAS PARA REFORCAR PRATICAS
SALARIAIS IGUALITARIAS

Em razao da alta fiscalizacdo e da exigéncia dos(as) empregados(as) quanto a
transparéncia patrimonial, existem quatro agdes que os(as) empregadores(as) podem
adotar.

O objetivo é se preparar para novas leis e competir no nivel de contratacao com outras
empresas que estao se comprometendo a garantir que todos(as) os(as) seus(as)
trabalhadores(as) sejam pagos de forma igualitaria.

Nesse sentido, as agoes sao:
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 Eliminar questoes salariais durante o processo de contratacao
» Realizar uma andlise de salario interna

» Pesquisar sobre as leis globais de privacidade

» Contar com assessoria juridica e de RH

Em resumo, estas sao as algumas informagoes acerca da equidade salarial. Continue
acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram para mais contetdos.


https://bvalaw.com.br/contato/
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