BV/A Selo Empresa Amiga da Amamentacao

Alein® 14.457/2022, conhecida como “Emprega + Mulher”, determina em seu artigo 52 que
os estabelecimentos empresariais que contem com pelo menos 30 trabalhadoras mulheres,
com mais de 16 anos, deverao disponibilizar local apropriado para que as empregadas
lactantes confiem, sob vigilancia, seus filhos em periodo de amamentagao.

Entretanto, conforme estabelece o paragrafo unico do respectivo artigo, a empresa estara
desonerada de tal obrigacdo, caso conceda o reembolso creche nos parametros da
respectiva legislacao.

Ocorre que, as medidas nao precisam ser excludentes, até porque, se baseando em dados
cientificos, a Organizacao Mundial da Satude (“OMS”) recomenda a alimentacdo exclusiva
com leite materno até os 6 meses de vida do bebé, e de forma complementar aos alimentos
solidos até os 02 anos de idade da crianga, situacdao que gerara beneficios a longo prazo no
que tange a imunidade, a diminui¢do no risco de desenvolvimento de doengas cronicas, na
melhora cognitiva e tantos outros.

Por esta razao, com a finalidade de apoiar o aleitamento materno e incentivar as empresas,
publicada, em 21 de setembro de 2023, a lei n? 14.683/2023, a qual criou o SELO EMPRESA
AMIGA DA AMAMENTACAO.

O respectivo selo sera concedido pelo Poder Executivo as empresas que cumprirem
determinados requisitos legais, como sera analisado a seguir. Contudo, é importante
registrar que o selo podera ser revogado em caso de adverténcia, multa ou outra penalidade
aplicada a empresa, bem como nao sera concedido as empresas autuadas em processo
administrativo ou condenadas por exploragao infantil.

Para que seja possivel obter o SELO EMPRESA AMIGA DA AMAMENTACADO, serd
necessario o cumprimento dos seguintes requisitos:

1. O cumprimento do artigo 396 da CLT, que estabelece dois periodos de descanso de 30
minutos cada a empregada lactante, durante a jornada de trabalho, para amamentagao
de filho com até 6 meses de vida ou periodo superior, quando comprovadamente
necessario, bem como das normas coletivas que tratem especificamente do tema;

2. Manutencao do local, com horarios e condi¢cOes adequadas, para que a lactante possa
amamentar ou coletar o leite materno;

3. Execucao de campanhas internas para conscientizagao do aleitamento materno,
abordando temas, como: a doagao ao banco de leite humano, o maleficio do cigarro,
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alcool e drogas ilicitas para o desenvolvimento do feto, além da automedicacao;

4. Tluminacao e/ou decoracao dos espagos externos da empresa, no més de agosto, com a
cor dourada, para sensibilizar as pessoas sobre o tema, salvo se houver clausula
condominial que vede tal possibilidade.

O selo tera vigéncia de 1 (um) ano e sera reavaliado periodicamente, sendo que no periodo
de concessao, podera ser utilizado em embalagens de produtos, bem como em anuncios
publicitarios, para divulgacao de boas praticas.

Tal beneficio, além de gerar impacto a imagem da empresa, por validar a posicao da mulher
no mercado de trabalho, reverberara para a sociedade o posicionamento adequado das
praticas corporativas trabalhistas, de diversidade e inclusdao, comprovando, em favor da
empresa, seu compromisso com a funcao social estabelecida constitucionalmente.

Caso sua empresa ja tenha essa pratica ou pretenda implementa-la, entre em contato com o
time trabalhista do BVA, o qual podera te apoiar na adequacgao ou estruturacao da medida
para obtencao do selo.



