BV/A Técnicas para a elaboragédo de um bom Contrato Social

O Contrato Social é a “certidao de nascimento” da empresa, neste caso, a sociedade
limitada, que sera tratada neste artigo. E o documento onde devera constar todas as regras
e disposigoes aplicaveis a empresa, tanto internamente, ou seja, o regramento entre 0s
socios, quanto externamente, que quer dizer a forma como a empresa se portara perante
terceiros. No entanto, a pratica demonstra que empresas sobretudo no estdgio inicial
possuem Contratos Sociais “modelos” ou que nao sao adequados para a sua realidade.

Assim, no momento de elaboracao do Contrato Social, algumas premissas devem ser
consideradas para a construgao das clausulas contratuais. A primeira e principal é o nimero
de sdcios, ja que uma sociedade limitada pode ser unipessoal ou possuir diversos socios, o
que impacta na forma de conducao da sociedade. Além disso, considerar as limitagoes e
exigéncias da lei, notadamente o Cddigo Civil, também é importante para a construgao de
um Contrato Social de fato efetivo.

Interessante, portanto, se atentar para alguns pontos quando da elaboragao do Contrato
Social:

« Possibilidade de regéncia supletiva pela Lei das Sociedades Anonimas (Lei n®
6.404/76), se assim previsto no Contrato Social: tal previsao pode ser util para
que seja possivel a utilizacao de regras somente previstas na Lei das Sociedades
Anodnimas, como quotas em tesouraria ou quotas preferenciais;

» Escolha do endereco da sede: apesar de parecer um tema irrelevante, a depender
do objeto social da empresa, o endereco da sede eleito pode inviabilizar a efetiva
constituicao da empresa perante os 6orgaos competentes, impedindo o seu
funcionamento regular. Assim, antes da escolha do endereco da sede, é muito
importante que se constate o cabimento daquele endereco para a exploracao das
atividades incluidas no objeto social;

» O ponto anterior estd intrinsecamente ligado a este, que é a objetiva e clara
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delimitacao do objeto social da empresa: muitas vezes os sdcios sabem qual
produto/servigo/solucao querem por em pratica, mas pecam na escolha dos cédigos
das atividades economicas - “CNAES” - que serao incluidos no Contrato Social. Como
ja visto, isso pode gerar um problema na escolha do endereco, mas também a
impossibilidade de enquadramento no simples nacional, a dificuldade de registro em
orgaos competentes, sobretudo regulatdrios, citando apenas alguns exemplos.
Portanto, a delimitagao dos objetos sociais da empresa deve ser um ponto de atengao a
ser realizado com cautela;

 Clara delimitacao de como foi formado o capital social: o capital social pode ser
integralizado somente com dinheiro, somente com bens ou mediante a integralizacao
de dinheiro e bens. Por conta disso, é importante se atentar para as regras especificas
de érgaos competentes, sobretudo quando se tratar de capital social também formado
com bens. No caso de integralizacdo do capital social com imdveis, por exemplo, para
a efetiva transferéncia do imodvel é necessario o registro de tal integralizacao na
matricula do imével. Para isso, os Cartdrios de Registro de Imdveis costumam exigir
redacgoes especificas de tais imdveis no Contrato Social;

» Delimitacao dos poderes dos administradores eleitos: os administradores da
empresa sao aqueles que conduzirao de fato os negdcios, mediante a assinatura de
contratos, abertura de contas bancarias, contratagcao de empregados etc. Os
administradores podem ser sdcios ou ndo. E interessante que na clausula de
administracao estejam estabelecidos todos os poderes de tais pessoas, se a
representacao da empresa sera feita por somente um administrador isoladamente ou
de forma conjunta (quando existir mais de um administrador); se havera limite de
valores para a assinatura de contratos por esses administradores sem a prévia
anuéncia dos socios; formas de indicagdo de procuradores etc.;

» Regras para a deliberacao dos sodcios: as sociedades limitadas possuem uma certa
flexibilidade para a disposicdao de como se dara a deliberacao dos sdcios,
especialmente as “ME’s e EPPs”. Por conta disso, como forma de facilitar as
formalidades para deliberagao dos socios, sugere-se que a clausula de deliberagao
contenha regras de convocagao mais simples (por ex. via e-mail), quoruns de



BV/A Técnicas para a elaboragédo de um bom Contrato Social

instalacao e deliberacao, as modalidades para realizacao das reunides ou assembleias
etc. Tais regras, na pratica, dardo um dinamismo as reunides ou assembleias da
empresa, caso estas precisem ser realizadas;

» Formas para alienacao das quotas; apuracao de haveres e exclusao de sdcio:
Outras questoes relevantes e que devem ser discutidas com maior detalhamento sdo as
regras para alienacao das quotas pelos socios. Assim, é prudente que contenha no
Contrato Social a forma de como sera exercido o direito de preferéncia, se em caso de
falecimento as quotas serao destinadas diretamente aos herdeiros, a forma de calculo
para a apuracgao de haveres do sécio que esta se retirando da empresa com a
consequente liquidagao das suas quotas etc.

As principais clausulas que sao interessantes constar em um Contrato Social foram
apresentadas anteriormente, mas o fato é que a necessidade de cada empresa sera diferente
a depender da sua realidade. Sendo assim, é importante ter em mente que o momento de
elaboracdo do Contrato Social é a oportunidade que os socios possuem para assegurar
determinados direitos, impor limites, negociar e determinar as regras que sao importantes
para a sua protecao como sécio.

Por conta disso, é importante que os sdcios se utilizem desse momento para produzirem um
bom contrato social, com regras que de fato tenham sentido e estejam de acordo com a
realidade da empresa, trazendo, assim, maior seguranca juridica para todos.
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