BV/A TST consolida 12 teses com efeito vinculante

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) consolidou o entendimento juridico
sobre 12 temas, reafirmando sua jurisprudéncia por meio do rito dos recursos repetitivos.
As questoes tratadas ja estavam pacificadas, sem divergéncia entre as Turmas e a Subsegao
I Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), o que permitiu a formulacao de teses com
efeito vinculante.

Destacamos abaixo as principais as teses juridicas firmadas, que passam a orientar
a atuacao dos tribunais regionais e das demais instancias trabalhistas.

1- Tema 119 -

“A duvida razodvel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e sua contemporaneidade ao
contrato de trabalho ndo afasta a garantia de emprego a gestante.
RR-0000321-55.2024.5.08.0128".

O tema reafirma o entendimento que ja vinha sendo adotado de forma reiterada pelos
tribunais trabalhistas. Ainda que nao haja plena certeza quanto a data exata da concepgao
da gravidez e sua coincidéncia com a vigéncia do contrato de trabalho, prevalece a protecao
legal a trabalhadora gestante, garantindo-lhe a estabilidade provisoria assegurada pelo
artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cOes Constitucionais Transitérias (ADCT).

O TST reforga o principio protetivo do Direito do Trabalho, em que a divida razoavel nao
pode ser interpretada em desfavor da empregada, que visa resguardar nao apenas o vinculo
empregaticio, mas também a satde e o bem-estar da gestante e do nascituro.

2- Tema 120 -

“E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em juizo de vinculo de
emprego, quando impugnada em defesa a natureza da relagdo juridica”.

Quanto a aplicagao da multa do artigo 467 da CLT, também ja havia entendimento
estabelecido. Quando o vinculo empregaticio é negado na defesa e reconhecido apenas por
decisdo judicial, ndo ha como exigir do empregador o pagamento antecipado de verbas
rescisorias — justamente porque a propria existéncia da relacdao de emprego estava sendo
questionada. Assim, ndo ha verbas “incontroversas” a serem pagas de imediato.

3- Tema 121 -

“O auxilio-alimentagdo ndo tem natureza salarial quando o empregado contribui para o
custeio, independentemente do valor da sua coparticipagdo.”
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A discussao sobre a natureza do auxilio-alimentacao também era um ponto muito discutido
na justica trabalho, mesmo com entendimento ja pacificado.

A duvida era se o auxilio teria (ou ndo) natureza salarial. Porém, restou pacificado que,
quando o empregado contribui para o custeio, a referida verba nado tera natureza salarial.

4- Tema 122 -

“A auséncia de apresentagdo dos registros de jornada pelo empregador doméstico gera
presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na peticdo inicial, que
pode ser elidida por prova em contrario.”

Outro tema constantemente discutido é a forma de registrar a jornada de trabalho do
empregado doméstico. Muito se discutia a melhor forma de fazer este controle, ja que, na
maioria das vezes, os empregadores nao estao presentes no domicilio para acompanhar a
execucao da jornada. Dessa forma, muitos empregadores domésticos passaram a adotar
controle manual, aplicativos especificos e acordo por escrito com jornada pré-fixada, quando
a jornada é estavel.

Com o entendimento consolidado, reforga-se a importancia em registrar a jornada dos
empregos domésticos de maneira efetiva e que reflita a realidade. Isso porque, em caso de
questionamento judicial, cabera ao empregador comprovar a jornada efetivamente
cumprida, sob pena de presuncao a favor do trabalhador.

5- Tema 125 -

“Para fins de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/1991, ndo
é necessdrio o afastamento por periodo superior a 15 dias ou a percepgdo de auxilio-doenca
acidentdrio, desde que reconhecido, apos a cessacdo do contrato de trabalho, o nexo causal
ou concausal entre a doenga ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da
relacdo de emprego.”

Outro tema amplamente debatido na Justiga do Trabalho diz respeito a garantia de emprego
em caso de doencga ocupacional.

O tema fixa o entendimento de que o direito a estabilidade proviséria ndo esta condicionado
ao recebimento do auxilio-doenca acidentario (espécie B91), mas sim a comprovacao de que
a enfermidade do trabalhador esta relacionada, ainda que parcialmente, as condigoes de
trabalho
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Trata-se de mais um tema que segue o principio protetivo, reconhecendo que a
existéncia do nexo causal ou concausal com o trabalho é suficiente para garantir a
estabilidade de 12 meses apos a cessacao do contrato.



