BV/A Viabilidade da clausula compromissdria de arbitragem nas relagoes
de trabalho

A Justica do Trabalho é comumente conhecida por maior celeridade diante da Justica
Comum. Considerando o tramite em 12 e 22 Instancia, e incluindo os Tribunais Superiores,
uma acao na Justica Comum, leva em média de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses, a depender da competéncia, se estadual ou Federal. Em contrapartida, uma agao nos
mesmos moldes na Justiga do Trabalho possui duragdo média de 2 (dois) anos e 6 (seis)
meses].

Entretanto, desde a Lei 9.307/96 (“Lei de Arbitragem”), institui-se a possibilidade de
arbitragem no Brasil, na qual permite-se as partes, em relagao aos direitos disponiveis,
obter a solucao por meio da jurisdigao privada.

A definicao pela arbitragem pode ocorrer via compromisso arbitral ou clausula arbitral, os
quais materializam a manifestacao da vontade das partes, possuindo como vantagem em
relacdo a jurisdicdo publica, a liberdade de escolha dos arbitros, flexibilidade nas regras, a
camara arbitral, sigilo, maior celeridade, dentre outros; contudo, destaca-se que a decisao
em sede de arbitragem é irrecorrivel.

Até a Lei 13.467/2017 (“Reforma Trabalhista”), entendia-se que os direitos individuais
trabalhistas eram indisponiveis, tornando-os incompativeis com a arbitragem. Com efeito,
apenas os litigios decorrentes de direitos coletivos detinham a permissao de serem
submetidos a tal procedimento (art. 114, § 22 da Constituicao Federal2).

Porém, com a Reforma Trabalhista, a Consolidagao das Leis do Trabalho (“CLT”) passou a
permitir o uso de arbitragem para solucionar conflitos relacionados aos Direitos Individuais
do Trabalho, desde que cumprido o requisito de patamar base de saldrio ao empregado,
proporcionando modelo juridico inovador no ambito trabalhista.

CLAUSULA DE COMPROMISSO ARBITRAL NAS
RELACOES DE TRABALHO

Antes de mais nada, é importante realizar uma distingdo entre relagdo de trabalho e relagao
de emprego. A primeira se trata de qualquer relacao em que exista a prestacao de servigos
de uma pessoa para outra, sejam elas fisicas ou juridicas.

Neste modelo, encontram-se os trabalhadores autonomos, diretores estatutarios,
administradores ndo socios, prestadores de servigos por meio de constituicao de pessoa
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juridica unipessoal, representantes comerciais, transportadores autobnomos de carga,
estagiarios, microempreendedores individuais, o trabalhador voluntdrio, rural, dentre
outros, regulados por leis especificas da matéria e o direito civil comum.

Ja a relagao de emprego se trata de uma espécie do género relagoes de trabalho,
reqgulamentada na CLT, em que os empregados sao registrados, pelo empregador, por meio
de contrato tacito ou por escrito. Neste modelo, existem 4 (quatro) requisitos para sua
configuracao, que sao a pessoalidade, nao-eventualidade, subordinagao e onerosidade.3

Destarte, em decorréncia do aperfeicoamento juridico obtido com a Reforma Trabalhista,
permitiu-se a insergao de clausula arbitral no contrato individual de trabalho aos
empregados que possuem salario duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios da previdéncia social.

Para o ano de 2023, com o teto dos beneficios da previdéncia social em R$ 7.507,49 (sete
mil quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos), sendo possivel inserir a clausula
arbitral nos contratos individuais de trabalho dos empregados que recebem salario igual ou
superior a R$ 15.014,98 (quinze mil e catorze reais e noventa e oito centavos).

O requisito do salario se justifica pelo entendimento de que estes empregados possuem
maior capacidade de negociacao, fazendo com que a relagao com o empregador esteja mais
equilibrada.

A possibilidade de se pactuar a clausula esta disposta no art. 507-A da CLT4, trazido com as
mudancas da Reforma Trabalhista, os quais se devem compatibilizar com as regras gerais
dispostas na Lei de Arbitragem.

Considerando que as relagoes civis ja permitiam a utilizagdo da Lei de Arbitragem, a partir
da interpretacao sistémica do art. 507-A da CLT com a Lei de Arbitragem e o direito comum,
¢ possivel extrair a possibilidade de prever que eventuais discussoes que transmutem das
relagoes de trabalho ja exemplificadas, para um pleito de vinculo de emprego, poderdo
previamente estabelecer que a discussao se dé, via arbitragem, afastando-se a Justica do
Trabalho para tal pedido, inclusive nas hipdtese de requerimento de vinculo de emprego,
caso abarcados pelo cumprimento do requisito de contraprestagao duas vezes maior que o
limite maximo estabelecido para os beneficios da previdéncia social.
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RECOMENDACOES PARA EMPRESAS E
EMPREGADORES

Uma vez contextualizada a insercao da Arbitragem nas relagdes de trabalho, recomendamos
que a clausula arbitral nos contratos de trabalhos seja minuciosamente detalhada, tratando
do nimero de arbitros indicados e validados pelas partes (podendo ser um ou trés), a
instituicao arbitral seja especificada, bem como sua forma de nomeagao.

Importante tratar também das especificidades quanto ao procedimento, valor de custas,
honorarios sucumbenciais e a sede onde sera realizada a arbitragem.

Quanto mais detalhada for a clausula, menor margem sera deixada para eventuais
discussoes de nulidade, entretanto, nada impede que mesmo diante da convencgao da
clausula arbitral entre as partes, estas optem por desistir de solucionar o conflito por meio
de arbitragem, devendo o ndo exercicio da cldusula ser devidamente expressado pelo
empregador ou empregado.

Ademais, com relagao ao uso de arbitragem nas relagoes de trabalho em geral,
principalmente com relacdo a terceirizados e prestadores de servigos, uma vez dada a
quitagao geral para a relacao juridica, resta enfraquecida a discussao sobre a validade do
procedimento adotado e busca pela Justica do Trabalho, eis que obedecidos todos os
requisitos legais.

Por fim, destacamos que caso as partes optem pela clausula arbitral, ndo sera possivel
recorrer apos proferida sua sentenca, sendo que esta é caracterizada como titulo executivo,
nao podendo ser discutida na esfera judicial. Contudo, o Poder Judiciario pode vir a anular a
sentenca nos casos previstos no art. 32 da Lei de Arbitragem5.



