BV/A O Videomonitoramento nas Empresas ¢ Considerado Legal?

Com o avango tecnoldgico, inimeras coisas mudaram no funcionamento das empresas,
como o caso da forma de trabalhar. O videomonitoramento foi uma mudanca que ganhou
forca.

Contudo, apesar do videomonitoramento ocorrer com frequéncia, muitas pessoas nao

sabiam ao certo se tal pratica é considerada ou nao legal, quando realizada no local de
trabalho.

O QUE E?

O videomonitoramento é uma ferramenta que as empresas passaram a utilizar para
monitorar o ambiente de trabalho, objetivando maior seguranca aos colaboradores.

Sao realizadas por meio de dispositivos eletronicos e suas imagens poderao ser realizadas
unicamente para a fiscalizacao de seus servicos.
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Com a vigéncia da Lei Geral de Protecdao de Dados, se tornou ainda mais discutida a
possibilidade ou ndo de realizara fiscalizacdo por meio de cameras dentro do ambiente de
trabalho.

Contudo, houve uma recente decisao do TST envolvendo a questao e, foi decidido que a
monitoracdo com a finalidade de fiscalizar o servigo realizado ndo é uma pratica
propriamente ilicita, mas possui suas devidas limitagoes.

Dessa forma, o empregador podera instalar cameras para acompanhar o servigo de seus
trabalhadores.

Neste sentido, nao é possivel que os trabalhadores exijam que o empregador desligue as
cameras de vigilancia, além de nado ser devido nenhum tipo de indenizacao pelo ato.

PREVISAO LEGAL

Para que a utilizacdao de imagens de vigilancia seja compativel com a LGPD, deve seguir a
mesma fundamentacao juridica para a protegao dos colaboradores de uma empresa.

Ressalta-se também, que o empregador tem a obrigagao de garantir acesso as informagoes e
as imagens aos titulares, assim como a sua finalidade de utilizagao.

Para que a empresa evite judicializacao de processo trabalhistas que alegam o uso indevido
de imagens, as empresas deverao:

» Revisar o contrato de trabalho e adequa-lo a este tipo de monitoramento

 Colocar sinalizacOes claras nos ambientes monitorados

 Realizar o monitoramento somente onde havera desempenho das atividades

» Manter restrito ao ambiente de trabalho com o fim de fiscalizacao

» Ndo utilizar estas imagens para outro fim se ndo o pré-estabelecido

» Nao divulgar as imagens com o intuito de prejudicar um trabalhador

» Obter medidas de precaucoes para garantir o sigilo das imagens e a sua nao
divulgagao
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FORMAS DE EVITAR O ABUSO DO MONITORAMENTO

Para que seja evitado o abuso do videomonitoramento trabalhista dentro da empresa, ha
algumas sugestoes de atitude que podem ser tomadas, sao elas:

» Estabelecer um procedimento interno:

Sera essencial para definir a forma de monitoramento e, devera ser informado ao
empregado no momento de sua contratacao.

« Utilizar critérios que sejam coerentes e de acordo com o bom senso para dispor as
cameras:

Devera buscar visoes gerais do ambiente de trabalho, seja na parte interna ou externa.
» Ndo instalar cameras que violem intimidade de qualquer pessoa:

Neste sentido, nao devera ter cameras dentro dos banheiros, vestiarios, salas individuais
que nao precisam de monitoramento, dentre outras.

« Evitar o foco da camera em uma s6 drea ou pessoa:
O monitoramento devera ser amplo e geral, ndao podendo monitorar unicamente alguém.
» Nunca disponibilizar as imagens ou audios para terceiros:

Estas informacoes contidas pelas cameras dizem respeito somente ao pessoal responsavel
por elas na empresa, ao envolvido e, se, houver o caso, as autoridades policiais e judiciais.

Portanto, o videomonitoramento é permitido, mas os empregadores devem ter cuidado
para ndo extrapolarem o limite aceitado por lei. Gostou do contelddo e quer aprender mais

sobre o Direito? Continue acompanhando nosso blog e siga nosso Instagram.
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